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ZRODLA PRAWA

Statut Szkoty Podstawowa nr 169 im. Marii Dgbrowskiej w todzi zostat opracowany

na podstawie:

1. art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2017r. poz.
59 ze zm), w zwigzku z art. 322 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60, 949 i 2203,
z 2018 r., poz. 2245 oraz z 2019 r., poz. 1287).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1 llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkote¢ Podstawowg nr 169 im. Marii
Dabrowskiej w Lodzi z siedzibg przy ul. Napoleonskiej 7/17;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r.— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 169 im. Marii
Dabrowskiej w todzi ;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 169
im. Marii Dgbrowskiej w Lodzi;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 169 im. Marii Dgbrowskiej w Lodzi;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 169 im. Marii Dabrowskiej w todzi;

9) radzie rodzicbw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly
Podstawowej nr 169 im. Marii Dgbrowskiej w todzi;

10)radach oddzialowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicéw wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu (tzw.
»trojki klasowe”);

11)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 169 im.
Marii Dgbrowskiej w todzi;

12)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

13)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

14)wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;



15)specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste, ktory
wspotorganizuje nauczanie dla uczniéw z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
nalezy przez to rozumie¢ Loédzkiego Kuratora Oswiaty z siedzibg w Lodzi przy
alei Kosciuszki 120a. (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady
pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.)

§ 2.1 Uchylony. (obowigzuje od 1 wrzesSnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady

pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.)

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku: Szkota Podstawowa Nr 169 im.
Marii Dgbrowskiej w £odzi

§ 3.1 Szkota jest jednostkg budzetowg finansowg z budzetu Jednostek Samorzgdu

Terytorialnego i dziata zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £.6dz z siedzibg w Lodzi, ul. Piotrkowska
104;

3. Szkota uzyskane wplywy odprowadza na rachunki bankowe jednostki
samorzadu terytorialnego.

1) dzialalnos¢ szkoly moze byé wspoéifinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicow ucznidow a takze sSrodkow finansowych
przekazywanych przez darczyncoéw;

2) szkota moze pozyskiwaé srodki finansowe z funduszy unijnych;

3) szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw
wilasnych;

4) szczegolowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odrebne
przepisy. (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady
pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzes$nia 2020 r.)

4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje £odzki Kurator Oswiaty z siedzibg w todzi przy alei
Kosciuszki 120a.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora na
podstawie ustawy jest £ 6dki Kurator Oswiaty. (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020
r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzes$nia 2020 r.)

§ 4.1 Zasady przyjmowania ucznidw do szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych
W rozporzgdzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji.

3. Szkofa prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA.



§ 5.1 Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

w

1)

2)
3)

4)

tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;

dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
zapewnia uczniom udziat w dziataniach sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych;

dba o jakosc¢ pracy szkoty.

Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniow z innych obwodoéw zgodnie z odrebnymi przepisami;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje ustalone podstawy programowe;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno—pedagogiczng w miare swoich
mozliwosci.

Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoty sg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji oraz umiejetnosci rozpoznawania swoich talentéw i
potrzeby ich rozwijania,

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich
do przejmowania odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, rozwaj i proces uczenia
sig;

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, moralnym;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci twoérczych,;

ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwos¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do
pracy, tolerancje oraz wrazliwo$¢ na innych;

tworzenie przez pedagogow relacji z uczniami, rodzicami oraz miedzy sobag,
umozliwiajgcych wzajemne wspieranie i uczenie sie;

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.

§ 6.1 Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg
wzajemnie uzupetniajgce sie i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W
realizacji tych zadan wspoétuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.



2. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
I pracownikowi;

2) tworzenie spojnych warunkow poprzez opieke rodzicielskg i szkolng do
rozpoznawania przez ucznia swoich talentéw i potrzeb ich rozwijania;

3) tworzenie przez nauczycieli relacji z uczniami, rodzicami oraz miedzy sobg,
umozliwiajgcych wzajemne wspieranie i uczenie sie;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju
z wykorzystaniem tutoringu szkolnego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
i programoOw nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

8) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnosci uczniéw;

9) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i zlozonosci,
wspomaganie samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

10)state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy
szkolnej,

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach
zewnetrznych i wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i
zawodach,

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczegolnych obszarach jej funkcjonowania,

e) wspdtprace z rodzicami i uczniami, z wykorzystaniem tutoringu szkolnego,
badanie ich opinii i oczekiwan,;

11)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw.

3. W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly zwigzanego z zagrozeniem
epidemicznym nauka moze by¢ realizowana na odlegtosé.

4. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada dyrektor szkoty. Jest on
zobowigzany do tego, aby powiadomié¢ rodzicéw, w jaki sposéb bedzie
zorganizowana nauka.

5. Ksztalcenie na odlegtosé¢ realizowane jest na podstawie przepiséw prawa
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przy
wykorzystaniu wiasciwych metod i technik.



Dyrektor ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla
poszczegdlnych klas, uwzgledniajgc m.in.: rbwnomierne obciazenie ucznia
zajeciami w danym dniu, zréznicowanie tych zaje¢ czy mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

Organizujgc uczniom ksztalcenie na odlegtosé, dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng. Dobér narzedzi przy tej formie ksztalcenia
powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu
korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w
domu, wiek i etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
Nauczyciele i specjalisci, realizujgc nauke na odlegtosé, zobowiagzani sg do
dostosowania sposobéw oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci uczniéw,
w tym wynikajacych 2z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ograniczony jest obowigzek swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie
szkoly, z wylaczeniem przypadkéw gdy jest to niezbedne do realizowania
zaje¢ z uczniami zdalnie lub w inny sposoéb, lub gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty. (obowigzuje od 1 wrze$nia 2020
r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.)

§ 7.1 Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych oraz innych
panstwa, korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym, Kkorzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywane i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedgcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, szkota zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym
pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 8.1 Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

1.

2.

O udziale ucznia w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 jest wazne przez caty okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

Uczniowie nie uczeszczajgcy na zajecia religii i etyki sg objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicéw o ile jest to pierwsza
lub ostatnia lekcja.

Szkota organizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi
przepisami.



§ 9.1 W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna

okreslona odrebnymi przepisami prawa.

2. Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w § 9 ust.2 nauczyciele i specjalici realizujg poprzez
wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczgc w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecen z opinii wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz dostosowujgc realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczgc w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujgc prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi
przepisami;

5) wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w
zakresie udzielanej pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

4. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnoSci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatah
nauczycieli i specjalistdw oraz biezgcej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczgcych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzgcych
zespot nauczycieli uczgcych w danym oddziale.

7. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora zgodnie z
odrebnymi przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy.

8. Zespdt nauczycieli, o ktérym mowa w § 9 ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje
swojg prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i
analizowania udzielanej w szkole pomocy.

10.Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy, na podstawie ktérych

szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym srodki dydaktyczne;

3) integracje ucznibw ze Srodowiskiem réwiesniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczgcych nauczycieli
i specjalistow pracujgcych z uczniem.

11.Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie
z poradni psychologiczno-pedagogicznej tworzg zespot nauczycieli i wykonujg
zadania okreslone odrebnymi przepisami w tym w szczegodlnosci dokonujg
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz przygotowujg i wdrazajg
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

§ 10.1 Szkota wspoditpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi i innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy na podstawie odrebnych

przepiséw.

§ 11.1 Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym

ucznidéw, prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno—pedagogiczne, w

szczegolnosci poprzez:

1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;
2) formutowanie i przekazywanie oceny efektdw dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatanh.

§ 12.1 W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzgcy szkota

organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajgce z potrzeb rozwojowych
uczniow oraz ich zainteresowan.

3. Uczen uczestniczy w zajeciach o ktérych mowa w § 12 ust.1 i ust.2 za zgodg
rodzicow.

4. Na terenie szkoly mogg by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady
udziatu w tych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

§ 13.1 Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade

rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

2. Przewodniczacy organéw, o ktérych mowa w ust. 1 deleguja, swoich
przedstawicieli do pracy zespotu projektujagcego zatozenia i program
wychowawczo—profilaktyczny na nastepne lata. (obowigzuje od 1 wrzesnia
2020 r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia
2020 r.)

3. Cztonkowie zespotu, o ktéorym mowa w § 13 ust. 2 wybierajg przewodniczgcego
sposrod swojego skfadu i wustalajg harmonogram prac, zawierajagcy w
szczegolnosci:

1) uwzglednienie wynikéw diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programui;



3) terminy wynikajgce z wyboru rady rodzicéw na pierwszym zebraniu rodzicow,
w danym roku szkolnym.

4. Cztonkowie zespotu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespotu
wlasciwym organom szkoty oraz do zasiegniecia ich opinii w przedmiotowej
Sprawie.

5. Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo -
profilaktycznego jest potwierdzone na pismie, zawiera:

1) date i zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkdéw zespotu, o ktérym mowa w § 13 ust. 2;
3) podpisy przewodniczgcych organow.

6. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez
nauczycieli.

7. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

8. Program, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

9. Projekt programu wychowawczo - profilaktycznego dyrektor szkoty za
posrednictwem opiekuna samorzgdu przestawia samorzgdowi uczniowskiemu w
celu zasiegniecia opinii uczniow.

10.Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmujg w formie
uchwat, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicéw.

11.Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegélnosci: cele, zadania i
sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

12.Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

13.Programy wychowawcze dla kazdego oddziatu zawierajg w szczegdlnosci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke zaje¢ z wychowawcg;

3) tresci wychowawczo - profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniow danej klasy.

14.Programy wychowawcze dla kazdego oddziatu sg realizowane po zasiegnieciu
opinii rodzicédw ucznidow danej klasy.

15.Nauczanie i wychowanie sg nieodtgczne i wszyscy nauczyciele wykorzystujg
potencjat wychowawczy zajeé¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej uczeniu sie;

2) ksztattujgc relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu z wykorzystaniem tutoringu szkolnego;

3) stosujgc nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wiasnej

postawy.
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ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOLY

§ 14.1 Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw;
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie
szkoty uprawnione sg organy:
1) rada pedagogiczna;
2) dyrektor szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole s3a:
1) uchwaty organdéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
2) zarzadzenia dyrektora;
3) akty administracyjne.
§ 15.1 Szkofg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z
odrebnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami a w szczegolnosci:

3)

a)

b)

e)

f)

przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i
problemach oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa,
diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg
i opiekunczg szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowg w catosci lub w
wybranych obszarach,

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jako$ci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan
metodycznych i organizacyjnych,

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,

dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;

w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne:

a)

b)

wspotprace z pielegniarkg, stomatologiem i rodzicami w zakresie kwestii
zdrowotnych ucznidw,

wnioskowanie do pielegniarki o przedstawianie zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia na zebraniach rady pedagogicznej,
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c) zapewnianie pracownikom szkoty szkolen dotyczgcych postepowania
wobec uczniow przewlekle chorych i niepetnosprawnych;
4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady

pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegoélnosci ustala
Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9) powotuje komisje rekrutacyjna;

10)dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela; (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady
pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami

szkoty w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami

niniejszego statutu.

. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi ucznidéw i nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji

stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zaleceh wydawanych przez organy nadzorujgce
szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah i doskonaleniu
zawodowym;

6) wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Kompetencje dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy a w szczegdlnosci art.

68 ustawy Prawo oswiatowe.

. Dyrektor szkoty w okresie czasowego czesciowego lub catosciowego

zawieszenia zaje¢ zobowigzany jest do realizacji zadan, o ktérych mowa w

rozporzadzeniu w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. (obowigzuje od 1
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wrze$nia 2020 r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10
wrzesnia 2020 r.)

§ 16.1 W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

2.

5.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej, z

zachowaniem procedur okreslonych odrebnymi przepisami.

Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje

na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentoéw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomdw nauczania;

4) pefni biezacy nadzér nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.

Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i o0so6b

zajmujgcych inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§ 17.1 Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, skfadajgca sie z
wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

2.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej uprawnien
i kompetencji okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe i wydawanych aktéw
wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg
uchwatami zwyktymi.

Rada pedagogiczna w ramach szczegotowych kompetencji, w szczegdlnosci:

1) zapoznaje sie projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentéw
programowych szkoty przed procedowaniem,;

2) w toku ustalania organizacyjnego doskonalenia zawodowego nauczycieli w
pierwszej kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty,
formutowane jako wnioski do pracy na kolejny rok;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie rada pedagogiczna zapoznaje sie
z opiniami nauczycieli, ktérych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) ocenia efekty wdrazania wnioskéw i postanowien rady pedagogicznej i ich
wptyw na podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze byc¢

sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;
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3) zadania przewodniczgcego rady;

4) zadania protokolanta i komisji wnioskowej;

5) sposOb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku
zebrania,

6) tryb wytaniania przedstawicieli biorgcych udziat w pracach komisji konkursowe;j
wyfaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna pracuje poprzez zebranie, w ktérym uczestnictwo jest

obowigzkowe. Nieobecnosci na zebraniach rady pedagogicznej wymagajg

usprawiedliwienia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18.1 W szkole dziata samorzad uczniowski stanowigcy reprezentacje catej
spotecznosci uczniowskie;.

2.

Zasady wyboru i dziatalnosci samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin

samorzgdu uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i jest

tworzony i uchwalany na podstawie odrebnych przepisow.

Samorzad uczniowski wspotpracuje z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, radg

rodzicbw w sprawach dotyczgcych realizacji podstawowych praw i obowigzkéw

ucznia.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczace

realizacji podstawowych praw uczniow uregulowanych ustawg Prawo oswiatowe

art. 85 ust.5.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.

Szczegotowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Procedura organizacii

klubu wolontariatu w szkole.

Zasady wyboru i dziatalnosci rady wolontariatu okresla Regulamin klubu

wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze wytoni¢ rade wolontariatu do zadan ktérych nalezy

w szczegolnosci:

1) propagowanie wolontariatu;

2) popularyzacja bezinteresownych postaw prospotecznych, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

3) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach
charytatywnych;

4) wspotdziatanie z opiekunem samorzgdu uczniowskiego w procesie planowania,
prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

W sktad rady wolontariatu wchodza:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczgcego.

10.Udziat uczniow w dziataniach charytatywnych wymaga pisemnej zgody rodzicow i

opieki nauczyciela.

§ 19.1 W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
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Zasady wyboru i dziatalnosci rady rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicéw, ktory

nie moze byC¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i jest tworzony i uchwalany na

podstawie odrebnych przepisow.

Regulamin rady rodzicow okresla w szczegdlnosci:

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b. szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do rady
rodzicow;

c. zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw;

d. tryb wyfaniania przedstawicieli biorgcych udziat w pracach komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty.

Kompetencje rady rodzicow okresla w szczegolnosci art. 84 ustawy Prawo

oswiatowe.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw gromadzi fundusze

na oddzielnym rachunku bankowym. Fundusze pochodzg z dobrowolnych sktadek

rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 20.1 Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny i informujg sie
nawzajem o planach dziatania.

2.

8.
9.

Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢
sie do rozwigzywania problemow szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢C na swoje planowane lub dorazne zebranie

przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji, wyrazania opinii i

pogladow.

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

W ramach wspotpracy i wspoétdziatania pomiedzy organami szkoty:

1) przewodniczgcy mogg zapraszac sie na zebrania organow — z wyjatkiem tych zebran
rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg regulowang
przepisami prawa;

2) przewodniczacy organow informujg sie nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.

Do rozwigzania sporéw i konfliktow powotuje sie komisje w sktadzie:

1) przewodniczgcy organdw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdéw.

W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie

trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze gtosowania zwyktg

wiekszoscig gtosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczyc¢ 2 tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

Z posiedzen komisji sporzgdzany jest protokdt, pod ktorym podpisujg sie wszyscy

obecni.

10. Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego i protokolanta. Funkcii

tych nie mogg pemic¢ przewodniczacy organdw szkoty.

11.Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
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12. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztionkami rady pedagogicznej, ktorych
rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY.

§ 21.1 Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisow wydawanych przez ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia nauki przed feriami
zimowymi;

2) drugie poétrocze trwa od pierwszego dnia nauki po zakonczeniu ferii zimowych i
trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakohczenia zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym okres$lajg odrebne przepisy.

§ 22.1 Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z

uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy szkote zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujgcych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajgcy
organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 23.1 Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, a formg pracy zajecia

edukacyjne.

2. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktdérych odbywa sie realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogolnego zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wigczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne w ramach oferty szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w § 23 ust. 2 okreSlajg
odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami
catej klasy lub z grupami uczniéw.

5. Podziat uczniéw na grupy regulujg odrebne przepisy.

6. W roku szkolnym 2020/2021 mozna ograniczy¢ w catosci lub w czesci
funkcjonowanie szkoty.
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7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6 zawiesza si¢ odpowiednio wszystkie
lub poszczegodlne zajecia edukacyjne. Ograniczenie wprowadza sie na czas,
na jaki zostaly zawieszone odpowiednio wszystkie lub poszczegdlne zajecia.

8. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w catosci lub w czesci, po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego.

9. Zawieszenie zaje¢ nastepuje na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw.

10.W przypadku zawieszenia zaje¢ czesciowo lub w catosci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych, w szczegdlnosci
udostepnionych i rekomendowanych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

2) materiatdw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatbw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytéw
éwiczen.

11.W szkole w okresie czasowego ograniczenia zajeé¢, czesciowego lub
calosciowego, tworzy sie¢ procedure organizacji pracy szkoty, w tym
organizacji zajec¢ na terenie szkoly i poza nia, zwang dalej: procedura.

12.Procedure, o ktérej mowa w ust. 11 opracowuje sie w oparciu o wytyczne

Giéwnego Inspektora Sanitarnego, ministra wtasciwego do spraw zdrowia

oraz ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

13.Za opracowanie i wdrozenie procedury odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

14.Dyrektor szkoly moze powota¢ zespét zadaniowy w celu opracowania
projektu procedury.

15. Procedure wprowadza dyrektor w drodze zarzadzenia. (obowigzuje od 1
wrzesnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10
wrzesnia 2020 r.)

§ 24.1 Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) jadalni:
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajgcego wymagania okreslone
odrebnymi przepisami;
6) sali gimnastycznej oraz boiska sportowego;
7) harcowki;
8) pomieszczen sanitarno — higienicznych.
§ 25.1 Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czes$¢é szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego
centrum informacji medialne;.
3. Zadaniem biblioteki jest:
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1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sie;

4) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzgdkowania informaciji z réznych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

Kontroli zbioréw bibliotecznych dokonuje sie poprzez skontrum.

Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty cwiczeniowe;

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajgce;

3) wydawnictwa informacyjne, literature popularno-naukowsg i encyklopedycznag;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) beletrystyczng literature dziecieca i mtodziezows;

7) wybrane czasopisma dzieciece i miodziezowe, czasopisma metodyczne i
pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10)inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miare mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych

godzinach, zgodnie z odrebnym harmonogramem.

Szczegdtowe zasady pracy biblioteki, zasady korzystania z zasobow biblioteki

szkolnej, udostepniania ksigzek i innych zrédet informacji oraz organizacje pracy

okresla regulamin biblioteki szkolnej.

10.Zasady korzystania z darmowych podrecznikow okresla Regulamin pozyczania

darmowych podrecznikéw w Szkole Podstawowej nr 169 w todzi.

11.Wszystkie wypozyczane ksigzki i materiaty powinny by¢ zwrécone przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12.Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i
materiatdw éwiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, o systemie
oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
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jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym.
13.Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.

14.We wspoétpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
i unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.

15.Rodzice uczniow majg prawo Kkorzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach
okreslonych w regulaminie, o ktérym mowa w § 25 ust. 10.

16.Wspoitpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane
materiatow i informacii.

17.Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

18.Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicéw oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26.1 Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodag rodzicow,

przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne wazne okolicznosci,

szkofa prowadzi swietlice.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe i
edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekgciji.

3. Cele i zadania swietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w
godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wkasnej uczniéw pod opiekg
nauczycieli Swietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do wartosciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzgdek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosc¢, odpowiedzialnosé;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Pracg swietlicy bezposrednio kieruje wicedyrektor.

Swietlica jest pozalekcyjng formg dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

Przyjecia do swietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w

grupie nie przekracza 25.

8. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow i
innych ofiarodawcow na fundusz rady rodzicow. Zgromadzone fundusze
przeznacza sie wyfgcznie na zakup materiatow do zajec, organizacje konkursow
lub dozywianie dzieci, w zakresie dziatalnosci Swietlicy.

N o gk
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9. Czas pracy $wietlicy oraz szczegétowe zasady dziatalnosci zawarte sg w corocznie
opracowywanym planie pracy Swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

10.Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27.1 Dla uczniow klas VII — VIl prowadzi sie zajecia z doradztwa zawodowego w

ramach realizacji podstawy programowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W ramach realizacji podstawy programowej:

1) Nauczyciele rozpoznajg uzdolnienia dzieci i rozwijajg zainteresowania jako
podstawe do wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) Wychowawcy klas i nauczyciele przedstawiajg organizacje spotkan z ciekawymi
ludzmi i wycieczek do miejsc pracy.

§ 28.1 Od klasy VII w szkole tworzony jest oddziat dwujezyczny, w ktorym nauczanie

jest prowadzone w dwodch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku angielskim,

bedgcym drugim jezykiem nauczania.

2. Przedmioty nauczane dwujezycznie i zakres materialu nauczanego w drugim
jezyku ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem nauczycieli
realizujgcych nauczanie dwujezyczne, z uwzglednieniem stopnia opanowania
przez uczniow drugiego jezyka nauczania.

3. Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa sie na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

4. Postepowanie rekrutacyjne i zasady przyjeC do oddziatu dwujezycznego
utworzonego w klasie VII, odbywajg sie na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 29.1 Szkota prowadzi wspétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

2. Celem wspotpracy z instytucjami wskazanymi w § 29 ust. 1 w szczegdlnosci jest:
1) diagnozowanie Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) merytoryczne i doradcze wspieranie nauczycieli w podejmowaniu dziatan
wychowawczych i profilaktycznych;

4) wspierania ucznidw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i
orientacji zawodowej;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu doradztwa zawodowego;

6) wspieranie rodzicow w podejmowaniu dziatan wychowawczych.

§ 30.1 Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny

obowigzujgcych w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega

kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwiocznie wyprowadza ucznibw z miejsca, w ktérym stwierdzono
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetenciji, albo niezwtocznie zgtasza
fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

20



3. Nauczyciel nie moze przystgpic do prowadzenia zaje¢ przed usunieciem
zagrozenia. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety,
narzedzia.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajgcy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw. Kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg =zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos¢ sprzetu
sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidiowg organizacje pracy i
zdyscyplinowanie uczniéw.

6. Nauczyciele dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych ucznidw. Podczas <¢wiczeh na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela.

7. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na terenie obiektow
sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.

8. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznac¢ sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

§ 31.1 Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, najpozniej réwno z

dzwonkiem oznajmujgcym poczgtek zajec.

2. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg lekcyjng lub w miejscu do tego
wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg sie w sposéb spokojny i
zdyscyplinowany.

3. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, powinien:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

2) powtorzy¢é materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowaé
omawiany materiat, wykonac prace domowg zadang przez nauczyciela.

4. W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w § 31 ust. 3 uczen zgtasza
nieprzygotowanie nauczycielowi na poczgtku lekgciji.

5. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

6. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniegj
ustalonych terminach. Pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikac
jedynie z choroby ucznia lub innych szczegdlnie waznych powoddw i powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow.

7. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o
kulture jezyka. Wypowiadanie wiasnych poglgdéw i stuchanie wypowiedzi innych
odbywac sie winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

8. Uczen ma obowigzek rzetelnie przekazywaé wszelkie informacje kierowane przez
szkote do rodzicéw.
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9. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce
funkcjonowania ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemnag, dopuszcza sie
wykorzystanie do tego celu e-dziennika.

10.Podjecie informacji zaréwno nauczyciel jak i rodzic potwierdza odczytaniem
wiadomosci w e-dzienniku.

§ 32.1 W szkole obowigzuje zakaz spozywania przez uczniow i pracownikow szkoty

alkoholu, narkotykéw i innych uzywek oraz palenia papieroséw i e-papierosow.

2. W szkole nie wolno mie€ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu innych. Wyjatek stanowig substancje wykorzystywane do realizacji zadan
statutowych szkoty (doswiadczenia chemiczne, Srodki czystosci), ktére sag
przechowywane w specjalnie zabezpieczonym miejscu i pod szczegdlnym
nadzorem.

3. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazéw okreslonych w § 32 ust. 1 i 2 wylgcznie na podstawie odrebnych
przepiséw.

4. W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzgdzenia krzywdy drugiemu
(uczniowi, nauczycielowi, innemu pracownikowi szkoty, innym osobom
znajdujgcym sie na terenie szkoty) uczen i jego rodzice sg obowigzani wyjasni¢
motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i zadoscuczynienia.

5. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okre$lajg regulaminy i procedury, ktére po
zasiegnieciu opinii organdw szkoty w drodze zarzgdzenia ustala dyrektor.

6. W celu zwiekszenia bezpieczehstwa uczniéw i pracownikow, zapobiegania
zagrozeniom zdrowia, zycia i mienia, wykrywania wykroczen i przestepstw w szkole
prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny. Szczegétowe zasady znajdujg
sie w ,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole”.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 33.1 W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz na stanowiskach samorzgdowych,
pracownicy administracji i obstugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
§ 34.1. Nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami sg zobowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,
okreslane przez dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowa¢ sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
obywatelskg, z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow;
3) przestrzega¢ przepisdw prawa, w tym statutu szkoty, a swojg postawa,
zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom;
4) dbac o powierzone srodki dydaktyczne, sprzet wykorzystywany do prowadzenia
zajec i uroczystosci szkolnych, wyposazenie sal lekcyjnych i inne powierzone
mienie szkolne.
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§ 35.1 Do zadan nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i dgzenie do osiggniecia w stopniu
maksymalnym okreslonych celdw;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidéw objetych
dostosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych
zadan, wynikajgcych z dokumentéw programowych szkoty;

4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkoét okreslonych odrebnymi
przepisami;

5) tworzenie wtasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia sie i nauczania;

6) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich uzdolnien i zainteresowan,;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z
uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;

9) terminowe prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10)dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowoczesniania
warsztatu metodycznego;

11)wspdtpraca z rodzicami ucznidw, z innymi pracownikami szkoty oraz
instytucjami wspierajgcymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

12)doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwtaszcza w ramach doskonalenia wewngtrzszkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, starszych kolegdw i instytucji oswiatowych;

4) zgtaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty;

5) proponowania i wdrazania innowacji pedagogicznych;

6) swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci nauczania
wykraczajgcych poza podstawy programowe;

7) decydowania o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika
lub bez;
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8) wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i
wychowania oraz innych zadan wynikajgcych z przyjetego zakresu obowigzkow
nauczyciela i zasadami etyki zawodowej nauczyciela.

§ 36.1 Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje

wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do
zycia spotecznego.

3. Zadania wymienione w § 36 ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego oddzialowego programu pracy wychowawczo -
profilaktycznej, zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo—
profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemow ucznidw;

2) wdrazanie programu, o ktérym mowa w § 36 ust. 3 pkt 1 po uzgodnieniu z
rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskéw z prowadzonych
dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajgc poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniéw;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzgdnosci wsrdd uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi w
szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania wszechstronnej
pomocy dla swoich wychowankdéw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10)wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w § 9 statutu i odrebnych przepisach;

11)wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w § 44-58
statutu;

12)wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w
§ 63 i § 65 statutu;

13)zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwotac¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny
uniemozliwiajgce petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wtasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybieh w wykonywaniu funkgciji.

5. Wychowawcy klas I-Ill, IV-VI, VII-VIII, tworzg zespoty wychowawcze.

6. Do zadan zespotéw nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatarn wychowawczych;
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2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;
3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;
4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
7. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,
przewodniczgcy zespotu.
8. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane w sposoéb okreslony
odrebnymi przepisami.
§ 37.1 W szkole tworzy sie zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawczy, o ktérym mowa w § 36 ust.5;
2) zespot li Il etapu edukaci;
3) zespoty problemowe:
a) ds. monitorowania i nowelizowania programéw adaptacyjnych,
b) ds. projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego,
c) ds. promocji zdrowia,
d) ds. projektowania zmian do statutu,
e) ds. poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty,
f) ds. rekrutacji i rozwoju klasy dwujezycznej z jezykiem angielskim,
g) ds. prowadzenia ewaluacji wewnetrznej;
4) zespoty koordynujgce udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej o
ktérych mowa w § 9 statutu.
2. Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy, powotany przed dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.
4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania zespotdw okresla Regulamin tworzenia
i funkcjonowania zespotow w szkole.

§ 38.1 Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy w szczegdlno$ci:
1) prawidiowe prowadzenie biblioteki pod wzgledem formalnym i finansowym;

2) wprowadzenie ksigzek i podrecznikdéw na stan ewidencji biblioteki, prowadzenie
ewidenc;ji zbioréw, opracowywanie zbioréw oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacja pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) monitorowanie stanu powierzonego mu mienia, w tym szczegdlnie
ksiegozbioru;

5) podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbioréw do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

6) podejmowanie dziatan w celu promowania czytelnictwa wsrdd ucznidw;

7) tworzenie atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi czytelnictwa wsréd ucznidw i
nauczycieli;

8) troszczenie sie o witasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego;

9) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

10)wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
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11)planowanie pracy, sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

12)prowadzenie dokumentaciji z realizacji zadan biblioteki;

13)doskonalenie warsztatu swojej pracy.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

2) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji;

3) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

4) wspieranie ucznibw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc W
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

5) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;

6) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturowg i
spoteczng;

7) poznawanie czytelnikéw i ich pozyskiwanie;

8) prowadzenie rozmdéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek oraz
indywidualny instruktaz w zakresie przysposobienia czytelniczego;

9) wspodtpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno — technicznych
nalezy:

1) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego;

2) gromadzenie zbioréw (zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami)
i przeprowadzanie ich selekcji;

3) prowadzenie ewidencji zbioréw, opracowywanie zbioréw (klasyfikacja,
katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

4) gromadzenie zbioréw obowigzujgcych w szkole programow, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

5) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

7) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

8) planowanie pracy, sktadanie rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§ 39.1 Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnostyki ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i wychowawczych oraz wspierania rozwoju i mocnych stron
uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;

5) minimalizowanie skutkdéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w celu

okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych i wychowawczych, wspierania

rozwoju i mocnych stron uczniéw, podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy

funkcjonowania oraz wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, rozpoznanie

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych

wptywajgcych na jego funkcjonowanie;

3) inicjowanie pomocy i udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem;

4) wspétpraca z rodzicami, poradniami diagnostycznymi i instytucjami
wspierajgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

5) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistdbw w udzielaniu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 40.1 Do zadan wychowawcy swietlicy w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie pracg opiekunczo-wychowawczg w $wietlicy, jej organizowanie oraz
odpowiedzialnosc¢ za jej wyniki;

2) dbanie o bezpieczenstwo wychowankodw;

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za dzieci przebywajgce w swietlicy do momentu
odebrania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzica osobe,
zgodnie z wpisem do karty zgtoszenia dziecka do Swietlicy;

4) przestrzeganie dyscypliny pracy, ustalonego w szkole czasu pracy i
wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

5) petnienie dyzuréw w czasie organizowania dozywiania w jadalni szkolnej;

6) wspotdziatanie z wychowawcami w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

7) czuwanie nad estetykg pomieszczen swietlicy szkolnej. Dbanie o tad, porzadek
i aktualne dekoracje $wietlicy;
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8) wykazywanie troski o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
9) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy;
10)reprezentowanie swietlicy na zewnatrz;
11)sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci swietlicy szkolnej;
12)dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w Swietlicy szkolne;j.
2. Wychowawca S$wietlicy utrzymuje kontakt z wychowawcg klasowym, pozostatymi
nauczycielami i pracownikami szkoty.
3. Wychowawca S$wietlicy ma obowigzek informowania wychowawcéw klasy i
rodzicow o réznych problemach wychowawczych z dzieckiem podczas jego pobytu
w Swietlicy.
§ 41.1 Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniow, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakohczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami okreslonymi w regulaminie
dyzurow,;

sprowadzajg uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg
uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej;

wychowawcy klas I-lll, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z oswiadczeniami rodzicow;

ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty;

sprawdzajg liste obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg
to w dziennikach zajec¢;

organizujg zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami, sktadajg odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;
ponoszg odpowiedzialno§¢ za  bezpieczenstwo ucznibw  podczas
organizowanych wyjsc¢ i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
ograniczony jest obowigzek swiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie
szkoly, z wylaczeniem przypadkéw gdy jest to niezbedne do realizowania
zaje¢ z uczniami zdalnie lub w inny sposoéb, lub gdy jest to niezbedne dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania szkoty. (obowigzuje od 1 wrze$nia 2020
r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)

§ 421 Do zadan pracownikbw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w szkole, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidow przed
nimi zgodnie z zasadami bhp;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem uczniow;

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych.

§ 43.1 Pracownikéw nie bedgcych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:

1)
2)

gtéwny ksiegowy;
starszy referent;
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3) kierownik gospodarczy;

4) inspektor bhp;

5) konserwator;

6) dozorca;

7) wozna;

8) sprzataczka.

Zadaniem pracownikow nie bedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegdtowe czynnosci pracownikow o ktérych mowa w § 43 ust. 1 okresla
dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w
tym w zakresie przestrzegania przepiséw bhp, okreslonych odrebnymi przepisami.
Dyrektor szkoty moze polecié pracownikowi niepedagogicznemu
wykonywanie pracy zdalnej, o ile oczywiscie charakter zadan wykonywanych
przez pracownika na to pozwala. Jezeli bedzie to niezbedne dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania jednostki moze rowniez poleci¢ pracownikowi
wykonanie okreslonych zadan na terenie szkoly. (obowigzuje od 1 wrzesnia
2020 r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzeS$nia
2020 r.)

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.

§

2.
3.

4.
5.

§

44.1 Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce.

Uczen podlega klasyfikacji sSrodrocznej, rocznej i koncowej.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w styczniu lub lutym w zaleznosci od
terminu ferii zimowych.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu.

Klasyfikacje korncowg przeprowadza sie w czerwcu w klasie 6smej, na zakonczenie
nauki w szkole podstawowej.

45.1 Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia

edukacyjne.

2.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy i inny
nauczyciel prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

§ 46.1 W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowaé
rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznibw oraz o
harmonogramie zebranh i spotkan zaplanowanych na caty rok;

2) o terminie podania informacji o zagrozeniach srédrocznych i rocznych oraz
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i konieczno$ci
potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
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3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu, na wniosek rodzica o ocenach biezgcych ucznia i jego
zachowaniu.

2. Wymagania edukacyjne dla uczniow klas I-11l z poszczegdlnych edukacji sg ogolnie
dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce dokumenty oraz dokumentacji
szkolnej.

3. W klasach IV — VIII obowigzujgce wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, sg ogdlnie dostepne na stronie internetowej
szkoty w zaktadce dokumenty oraz dokumentacji szkolnej.

§ 47.1 Ocenianie biezgce z zajeC edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na biezgco dostepne w e-dzienniku.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na
zasadach okreslonych w § 57 statutu.

3. W klasach | — lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
wskazuje mocne i stabe strony ucznia, prowadzone jest przez nauczyciela na
podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz
innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznosé,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatann arytmetycznych, rozwigzywanie zadan

tekstowych i problemédw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne);
5) wiedza o Swiecie (znajomos¢ poje¢ i proceséw przyrodniczych,

srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwaj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.

4. Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszgcy sie do osiggniec i postepdw dziecka, jego pracy i wysitku.

5. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i
oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
i inne formy prac pisemnych.

6. W klasach I-lll oceny biezace w zakresie poszczegélnych edukaciji,
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i dokonywane
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jest w formie opisowej oraz za pomoca umownej skali odnoszacej sie do
poziomu osiggnie¢ uczniow, wyrazonej symbolami liczbowymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poziom celujacy - 6;
poziom bardzo dobry - 5;
poziom dobry - 4;

poziom dostateczny - 3;
poziom dopuszczajacy - 2;
poziom niedostateczny - 1.

6a.Ustala sie nastepujace kryteria ocen biezacych uczniow klas | - llI:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poziom celujacy, o ktérym mowa w § 47 ust. 6 pkt 1 osigga uczen, ktéry:
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
trudnych probleméw teoretycznych i praktycznych, stosuje posiadanag
wiedze do rozwigzywani zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza okreslone tresci
programowe nauczania w danej klasie, korzysta z réznych zrédet
informacji, samodzielnie i twoérczo rozwija swoje zainteresowania,
wykazuje szczegodlng aktywnos¢ na zajeciach, sprawdziany pisemne
rozwigzuje na ocene bardzo dobrg oraz bezbtednie rozwigzuje zadania na
ocene celujaca;

poziom bardzo dobry, o ktérym mowa w § 47 ust. 6 pkt 2 osigga uczen,
ktory: opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone
tresciami programowymi nauczania, pracuje samodzielnie, aktywnie
uczestniczy w zajeciach, rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
duzym stopniu trudnosci, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami i umiejetnosciami w sytuacjach typowych;

poziom dobry, o ktérym mowa w § 47 ust. 6 pkt 3 osigga uczen, ktory:
opanowal podstawowe, wiadomosci i umiejetnosci okreslone tresciami
programowymi nauczania, stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w
samodzielnym rozwigzywaniu typowych zadan o srednim stopniu
trudnosci, popetnione btedy potrafi (po wskazaniu przez nauczyciela)
samodzielnie poprawié, w sytuacjach problemowych potrafi wykorzystaé
wskazowki nauczyciela;

poziom dostateczny, o ktérym mowa w § 47 ust. 6 pkt 4 osigga uczen,
ktéory: ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére nie
uniemozliwiajg zdobywanie dalszej wiedzy, z pomoca nauczyciela
rozwigzuje tatwe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

poziom dopuszczajacy, o ktérym mowa w § 49 ust. 2 pkt 5 osigga uczen,
ktéry: opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci okreslone tresciami
programowymi nauczania w danej klasie, z pomoca nauczyciela
rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, ma
problemy z samodzielnym wykonaniem podstawowych zadan, posiada
wiadomosci i umiejetnosci na takim poziomie, ktéry nie uniemozliwia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

poziom niedostateczny, o ktérym mowa w § 49 ust. 2 pkt 6 osigga uczen,
ktéry: nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych tresciami programowymi nauczania w danej klasie, nie
potrafi wykorzysta¢ wskazéwek nauczyciela przy wykonywaniu nawet
najprostszych zadan, posiada wiadomosci i umiejetnosci na takim
poziomie, ktéry uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
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7.

wyzszej; (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady
pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)
Ocenianie biezgce w klasach | — lll moze mie¢ réwniez forme oceny opisowej i

okresla poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i wybranym
programie nauczania.

Ocena biezaca sklada sie ze znaku zapisanego cyfrg i ze stownego
komentarza nauczyciela, wyrazonego ustnie lub w formie pisemnego
komentarza pod pracg pisemng lub w e-dzienniku, wyrazajacego stopien
opanowania wiedzy czy umiejetnosci oraz kierunek, w jakim uczen powinien
pracowaé dalej. (obowigzuje od 1 wrzeSnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady
pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.)

§ 48.1 W klasach I — Il srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
Sg ocenami opisowymi.

2.

Wzbr oceny opisowej srodrocznej i rocznej okresla rokrocznie zespdt nauczyciel
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznac¢ rodzicow na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — llI
uwzglednia poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Najpozniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca w klasach | — Ill, skutecznie powiadamia rodzicow i
ucznidéw w formie pisemnej o przewidywanej rocznej ocenie opisowej.

W klasach | — I, w terminie dwdch dni od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie opisowej rocznej, rodzice majg prawo ubiegac sie o zmiane oceny skfadajgc
do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie.

Whniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej. Wychowawca o
decyzji zespotu zawiadamia dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 49.1 W klasach IV-VIIl oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) Celujgcy - 6;

2) bardzo dobry — 5;
3) dobry -4,

4) dostateczny - 3;

5) dopuszczajgcy — 2;
6) niedostateczny — 1.

la.Ustala sie nastepujace kryteria ocen biezacych ucznioéw klas IV — VIII:

1) ocene celujaca, o ktorej mowa w § 49 ust. 1 pkt 1 otrzymuje uczen, ktéry
opanowal w peilnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
tresciami programowymi nauczania przedmiotu w danej klasie, za walory
oryginalnosci wypowiedzi, interdyscyplinarnosé, umiejetnos¢ taczenia
informacji z réznych zrédet, logicznos¢ wypowiedzi, tgczenia wypowiedzi
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2)

3)

4)

5)

6)

z innymi tekstami czy formami aktywnosci, twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe a takze osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujgc sie do
finaléw na szczeblu wojewédzkim;

ocene bardzo dobra, o ktérej mowa w § 49 ust. 1 pkt 2 otrzymuje uczen,
ktéry opanowatl w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
tresciami programowymi nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie i bezbtednie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w tresciach
programowych nauczania w danej klasie, potrafi stosowa¢ zdobyta
wiedze i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i probleméw
sytuacyjnych, bierze udziat w konkursach;

ocene dobrg, o ktérej mowa w § 49 ust. 1 pkt 3 otrzymuje uczen, ktéry
opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone tresciami programowymi
nauczania przedmiotu w danej klasie, poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o wyzszym, niz Srednim stopniu trudnosci, popetnia niewielkie
btedy;

ocene dostateczna, o ktérej mowa w § 49 ust. 1 pkt 4 otrzymuje uczen,
ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone tresciami
programowymi nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci, pracuje samodzielnie lub z niewielka pomoca nauczyciela,
popetnia niewielkie btedy nie przekreslajgce wartosci pracy;

ocene dopuszczajaca, o ktérej mowa w § 49 ust. 1 pkt 5 otrzymuje uczen,
ktéory wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslone tresciami programowymi nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
zawsze z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, wykazuje minimum
zaangazowania, dobrej woli i wspoétpracy;

ocene niedostateczna, o ktérej mowa w § 49 ust. 1 pkt 6 otrzymuje uczen,
ktéry nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych tresciami
programowymi nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze przyswajanie
wiedzy z danego przedmiotu, nie jest w stanie wykonaé zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela, nie
wykazuje nawet minimum zaangazowania, dobrej woli i wspétpracy.
(obowigzuje od 1 wrzes$nia 2020 r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr
2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)

. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w § 49 ust. 1, pkt
1-5 Statutu szkoty.

. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w § 49 ust. 1,
pkt 6 Statutu szkoty.
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4. W klasach IV - VIIl ocena biezgca sktada sie ze stopnia zapisanego cyfra i ze
stownego komentarza nauczyciela, wyrazonego ustnie lub w formie
pisemnego komentarza pod praca pisemng lub w e-dzienniku, wyrazajgcego
stopien opanowania wiedzy czy umiejetnosci oraz kierunek, w jakim uczen
powinien pracowaé dalej. (obowigzuje od 1 wrzednia 2020 r; przyjeto uchwatg
rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana wedtug zasady, ze $redniej
wazonej ocen biezgcych danego przedmiotu przyporzgdkowuje sie stopien
wyrazony oceng. Sposob przyporzgdkowania jest nastepujacy:

Srednia wazona ocen Stopien wyrazony oceng

5, 30 i powyzej | celujacy
5, 29 - 4, 60 | bardzo dobry
4,59 — 3,60 | dobry
3,59 -2, 60 | dostateczny
2,59 -1, 60 | dopuszczajgcy
1, 59 - 0 | niedostateczny

7. W klasach IV — VIII wychowawcy skutecznie informujg uczniéw i ich rodzicéw, na
miesigc przed posiedzeniem $rodrocznej rady klasyfikacyjnej, o zagrozeniu
Srodroczng oceng niedostateczna.

8. W klasach IV — VIII wychowawcy skutecznie informujg uczniéw i ich rodzicow, na
miesigc przed posiedzeniem rocznej rady klasyfikacyjnej, o zagrozeniu roczng
oceng niedostateczna.

9. W klasach IV — VIII najpdzniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy skutecznie informujg uczniow i ich
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

10.W klasach IV — VIII uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie dwdch dni po
uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie, moze ziozy¢é w
sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie
przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie potwierdzajgce
spetnienie przez ucznia warunkéw niezbednych do ubiegania sie o podwyzszenie
oceny zgodnie z § 49 ust. 11. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

11.0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych, mogg ubiegac sie wszyscy uczniowie, o ile spetniajg nastepujgce
warunki:

1) ich frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu, nie moze by¢ nizsza niz 70%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione
w regulaminowym terminie;

3) w wymaganym terminie przystgpili do wszystkich przewidzianych przez
nauczyciela sprawdzianow i prac pisemnych;

4) uzyskali ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych oceny pozytywne;

5) skorzystali ze wszystkich form poprawy, oferowanych przez nauczyciela.

34




12.Uczen lub rodzic moze wnioskowac¢ o podniesienie przewidywanej rocznej oceny

z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyze;.

13.Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze

by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i

umiejetnosci.

14.Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pézniej niz na jeden
dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, sprawdzian ma
forme pisemng, w przypadku jezyka obcego sprawdzian moze mie¢ forme ustna.

15.Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

16.Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

17.Roczny sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu

ucznidw i rodzicow w sposéb okreslony w statucie z wyjgtkiem sprawdzianu, o

ktorym mowa w ust. 15, z ktérego sporzgdzany jest protokot zawierajgcy w

szczegolnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz

uzyskang ocene.

18.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 50.1 Formy oceniania biezgcego obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (test, praca klasowa) — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, trwajgcg co najmniej jedng
godzine lekcyjng; w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej
trzech sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w terminarzu w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze byc¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) sprawdziany kompetencji — badajg kompetencje ucznidéw, diagnozujg ich
osiggniecia szkolne w celu wskazania mocnych i stabych stron wiedzy oraz
umiejetnosci; sprawdziany sg opracowane przez instytucje zewnetrzne lub
przez nauczycieli;

3) konkurs (zawody) — przewiduje sie ustalenie oceny za znaczgce osiggniecie
ucznia w pozaszkolnym konkursie o zasiegu ogdlnotdédzkim, wojewddzkim,
ogolnopolskim (laureaci, finalisci, wyrdznieni);

4) krotkie prace pisemne (kartkdbwka, dyktando) — przez krotkg prace pisemng
nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
trwajgcg nie dtuzej niz 15 minut; jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje
materiat programowy z ostatniej lekcji, a jeSli zapowiedziana to moze
obejmowac szerszy zakres materialu wskazany przez nauczyciela (do 3
tematéow lekcyjnych) — nie dotyczy dyktanda; zgtoszenie nieprzygotowania
przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjgtkiem
prac zapowiedzianych;
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5)

6)

7

8)
9)

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu
nawigzujgcy do tematyki z poprzednich trzech lekcji lub z wczesniej
wyznaczonego zakresu materiatu przez nauczyciela; w klasach | — Il to rowniez
sprawdzanie umiejetnosci czytania;

aktywnos$¢ to praca ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczgcych tematéw lekcji;

praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole,
dbatos$¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

praca domowa — zadanie wykonane samodzielnie przez ucznia w domu;
projekt — samodzielne lub zespotowe poszukiwanie roznych zrédet wiedzy
niezbednych do rozwigzania danego problemu z zastosowaniem réznych metod
i technik, przygotowanie i zaprezentowanie wedtug ustalonych zasad i kryteriéw
oceniania,;

10)zadanie — wytwor, praca plastyczna, techniczna, komputerowa, $piew, gra na

instrumencie, umiejetnosci ruchowe oraz dodatkowa praca zlecona przez
nauczyciela,

11)sprawdzian praktyczny to zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce;
12)postep - ocena moze by¢é przyznana uczniowi, u ktdrego zauwaza sie

pozytywng zmiane postawy wobec obowigzkéw szkolnych w ramach edukaciji;
ocena ma motywowac ucznia do podejmowania nowych wyzwan i dalszej
systematycznej pracy;

13)forma wypowiedzi pisemnych - praca stylistyczna redagowana w Kklasie

samodzielnie przez ucznia.

la. W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ przyjmuje sie nastepujgce formy i
sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

sprawdzian (test, praca klasowa) przeprowadzony przez platforme
edukacyjng lub inng dostepna aplikacje;

krétkie prace pisemne (kartkowka, dyktando) przeprowadzone przez
platforme edukacyjna lub inng dostepna aplikacje,

odpowiedz ustna udzielana przy wykorzystaniu srodkéw komunikaciji
elektronicznej w czasie rzeczywistym z uzyciem obrazu i/lub dzwieku,
aktywnos¢ to praca ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji;

praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny
udziat w dyskusji, twércze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél
w zespole, dbalosé o koncowe efekty pracy zespotu;

praca domowa — zadanie wykonane samodzielnie przez uczniaw domu;
projekt — samodzielne lub zespotowe poszukiwanie réznych zrédet wiedzy
niezbednych do rozwigzania danego problemu z zastosowaniem réznych
metod i technik, przygotowanie i zaprezentowanie wedtug ustalonych
zasad i kryteriow oceniania, materiat przestany w postaci elektronicznej, w
formie skanu, zdjecia, slajdu,
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8) zadanie — wytwor, praca plastyczna, techniczna, komputerowa, spiew, gra
na instrumencie, umiejetnosci ruchowe oraz dodatkowa praca zlecona
przez nauczyciela, Zadanie wykonane przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej w czasie rzeczywistym z uzyciem obrazu i/lub
dzwieku,

3. postep - ocena moze by¢ przyznana uczniowi, u ktérego zauwaza sie
pozytywna zmiane postawy wobec obowigzkéw szkolnych w ramach
edukacji; ocena ma motywowac ucznia do podejmowania nowych wyzwan i
dalszej systematycznej pracy; (obowigzuje od 1 wrzeSnia 2020 r; przyjeto
uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzes$nia 2020 r.)

2. Mozliwe jest stosowane innych form oceniania wynikajgcych ze specyfiki
przedmiotow, o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

2a. Nauczyciel wskazuje zrédta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym

materialy w postaci elektronicznej, ktére beda podstawg do monitorowania

pracy ucznia i biezagcego oceniania. (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r; przyjeto

uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)

3. W testach dydaktycznych o charakterze kompetencyjnym ustala sie nastepujgce
kryteria w celu przyporzgdkowania poszczegolnym ocenom:

1) 100 % - poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca,;

2) 99% - 91% - poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,;

3) 90% - 75% - poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

4) 74% - 51% - poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

5) 50% - 30% - poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

6) 29% - 0% - poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

4. Przy formach sprawdzajgcych biezgcg wiedze ucznia ustala sie nastepujgce
kryteria, w sytuacji sprawdzania wiedzy z danego dziatu:

1) ocene celujgcg moze uzyskac uczen w sytuacji, jesli uzyska od 91% do 100%
poprawnych odpowiedzi i poprawnie rozwigzat w tescie, sprawdzianie, zadanie
dodatkowe wykraczajgce poza tre$ci programowe;

2) 100% - 91% - poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;

3) 90% - 75% - poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

4) 74% - 51% - poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

5) 50% - 30% - poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca;

6) 29% - 0% - poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

5. Uczen w ciggu poétrocza powinien by¢ oceniany za rézne formy aktywno$ci.

6. Minimalna liczba ocen biezgcych w potroczu i maksymalna liczba nieprzygotowan
do lekcji /brak zadania (np/bz) w zalezno$ci od ilosci godzin przedmiotu nauczania
wystepujacego w tygodniu:

1) przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 3 oceny w potroczu, maksymalnie 2
nieprzygotowania /braki zadania;

2) przy 2 godzinach tygodniowo — minimum 4 oceny w poétroczu, maksymalnie 2
nieprzygotowania /braki zadania;

3) przy 3 i wiecej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen w potroczu, maksymalnie
4 nieprzygotowania /braki zadania.
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7. Po wyczerpaniu nieprzygotowan/brakdéw zadania, kazde kolejne nieprzygotowania
do lekcji /braki zadania bedg skutkowaty oceng niedostateczng z komentarzem.

8. Nauczyciele zaznaczajg w dzienniku zajec lekcyjnych nieprzygotowanie uczniow
do lekcji przy pomocy znaku ,np.”, a nieobecnos¢ na sprawdzianie / teScie /
kartkébwce przy pomocy znaku ,nb.” Nauczyciele zaznaczajg w dzienniku zaje¢
lekcyjnych przy pomocy znaku ,bz” nie wywigzanie sie ucznia w okreslonym
terminie z obowigzku wykonania zadanych prac.

9. Oceny biezgce ustala sie wedtug skali opisanej w § 47 ust. 6 i § 49 ust. 1 statutu.

10.Kazdej ocenie biezgcej przyporzgdkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen:

Formy aktywnosci podlegajgce ocenie. Waga Kolor w dzienniku
elektronicznym

sprawdzian (test, praca klasowa)

. . 3 czerwony
sprawdzian praktyczny, praca stylistyczna
sprawdziany kompetencji 3 zielony
konkurs (zawody) — znaczgce osiggniecie
ucznia
w pozaszkolnym konkursie o zasiegu 5 bordowy
ogolnotédzkim, wojewddzkim, ogdlinopolskim
(laureaci, finalisci, wyréznieni)
krotkie prace pisemne (kartkowka, dyktando) 2 niebieski
odpowiedzi ustne 2 fioletowy
projekt 2 rozowy
zadanie 2 ciemnozielony
aktywnos¢ na lekcji 1 z0Mity
praca w grupie 1 brgzowy
praca domowa 1 pomaranczowy
postep 1 ztoty

11.Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci
ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

12.Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniom poprawienie ocen ze sprawdziandw
na okreslonych zasadach:

1) oceny ze sprawdziandéw mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia
oceny i poinformowaniu o niej ucznia;

2) w przypadku poprawy oceny ze sprawdzianu do dziennika obok oceny
poprawianej wpisuje sie ocene poprawiong. Waga oceny ze sprawdzianu
poprawianego zostaje zmieniona na 1, waga oceny poprawionej wynosi 3.
Koncowa ocena ze sprawdzianu jest srednig wazong obu ocen. W przypadku,
gdy ocena z poprawy nie jest wyzsza od wczesniej uzyskanej, do dziennika
obok oceny wpisuje sie ocene otrzymang z poprawy w kategorii ,brak poprawy”.
Nie jest ona liczona do srednie;.
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3) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie, uczen w ciggu
tygodnia od momentu powrotu do szkoty ustala z nauczycielem termin napisania
zalegtego sprawdzianu.

13.0ceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawi¢ za zgodg
nauczyciela. Zasady wpisu oceny poprawionej sg takie same jak w przypadku
sprawdzianu.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢
komputerowych, informatyki, plastyki, muzyki nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 51.1 Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 52.1 Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 52 ust 1. pkt 1,2 i 3,
ktéry jest objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na
podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 53.1 Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy klasy najpozniej do dnia klasyfikacyjnego zebrania
rady pedagogicznej.

3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady
zasiegajg opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych majg
odby¢ sie egzaminy. Opinia w szczegolnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych
ucznia.
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4.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 54.1 Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwéch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym
informuje wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych.

2.
3.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za
zgodg rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie
programowo Wyzszej.

Przed podjeciem decyzji czionkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w
zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§ 55.1 Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z
przepisami prawa okreslajg odrebne przepisy.
§ 56.1 Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym zwanym w Statucie szkoty dziennikiem lekcyjnym:;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powoftanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczgcych w
danym oddziale;

8) winformacjach o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania sie 0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych;

10)w zeszycie dziatan wychowawczych, z ktérego dane do dziennika lekcyjnego
nauczyciel przenosi w terminie 2 dni od zaistniatej sytuaciji;

11)w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12)w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Dokumentacja, o ktérej mowa w § 56 ust.1 pkt 1,2,10,11 jest udostepniana do

wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie

dotyczgcym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢

dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami

ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w § 56 ust. 1 pkt 3,4,5, jest udostepniana do wglgdu

uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej
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wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym
uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia dokumentacji zgodnie z § 56 ust. 2 i
3, zadanie to wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Dokumentacja, o ktorej mowa w § 56 ust. 1 pkt 6,7,9 jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konhczy
szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych
w § 56 ust.1 pkt 7 dyrektor sporzgdza wycigg dotyczgcy danego ucznia.

§ 57.1 Nauczyciel gromadzi i przechowuje prace pisemne takie jak sprawdziany
kompetenciji, sprawdziany/testy, kartkowki, dyktanda, prace stylistyczne do konca
danego roku szkolnego.

2.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pézniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umédwieniu sig;

3) na wniosek rodzica nauczyciel moze przekazaC kopie pisemnej pracy
kontrolne;.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene

ustalit, na pracy ucznia.

Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach éwiczeniowych

nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pézniej niz do

14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy

pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to

realizuje wychowawca klasy w sposob okreslony w § 57 ust.2.

O ustalonych ocenach uzyskanych z innych form oceniania uczen jest informowany

ustnie, bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego

nauczyciela, a rodzice sg informowani na ich wniosek, nie pézniej niz do 14 dni od

dnia ustalenia oceny.

Wykazy ocen biezgcych, srédrocznych klasyfikacyjnych, przewidywanych

rocznych klasyfikacyjnych, rocznych klasyfikacyjnych i koncowych klasyfikacyjnych

rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami

zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim

umowieniu sie.

W okresie ksztatcenia na odlegtosé o biezacych postepach ucznia, jego

rozwoju i o trudnosciach w nauce rodzice informowani sg za pomoca e-

dziennika, innych srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegodlnosci:

poczty elektronicznej, platformy edukacyjnej. (obowigzuje od 1 wrze$nia 2020

r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)
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§ 58.1 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoizycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegodlnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

3. Zachowanie ucznia ocenia sie biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia. Postepowanie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej;

2)

3)

a)

regularnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych, przygotowuje sie do nich
oraz wtasciwe zachowuje sie w ich trakcie, a w szczegolnosci: odrabia
zadane przez nauczyciela prace, przynosi pomoce i materiaty wskazane
przez nauczyciela, prowadzi zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia,

b) w czasie zaje¢ zawsze zachowuje sie w sposdb umozliwiajgcy sobie i innym
uczniom petne uczestnictwo w zajeciach,

c) systematyczne i punktualne uczeszcza na zajecia szkolne (brak spoznien i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

d) przestrzega obowigzujgce w szkole regulaminy i procedury,

e) terminowo wykonuje przyjete na siebie zobowigzania na rzecz klasy i szkoty,

f) dba o estetyczny wyglad na co dzien, a podczas uroczystosci szkolnych nosi
jednolity stréj galowy o ktérym mowa w Regulaminie stroju uczniowskiego;

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty i mowe ojczystg. Godne i kulturalne

zachowanie sie w szkole i poza nig;

a) godnie reprezentuje klase i szkote, w czasie uroczystosci szkolnych,

b) godnie reprezentuje klase i szkotle w  uroczystosciach i zajeciach
pozaszkolnych,

c) dba o dobre imie szkoty i jej tradycje,

d) przestrzega zasady kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli i personelu szkoty;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob. Okazywanie

szacunku;

a) dba o zycie wlasne i innych, zdrowie oraz rozwoj,

b) swojg postawg i dziataniem pozytywnie wptywa na funkcjonowanie zespotu
klasowego,

C) postepuje zgodnie z zasadami tolerancji,

d) przestrzegania zasady bezpieczenstwa,
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e) dba o tad, porzadek, higiene oraz mienie wspolne i osobiste,
f) dba o $srodowisko naturalne,
g) rekompensuje wyrzgdzone szkody;

4. W Kklasach | — Ill oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe. Oceny opisowe
uwzgledniajg stopien przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego |
norm etycznych w szczegolnosci okreslonych w § 58 ust. 2.

1) uczen zawsze wzorowo przestrzega zasady wspoétzycia spotecznego i normy
etyczne, dlatego jego zachowanie oceniam w stopniu wzorowym;

2) uczen bardzo dobrze przestrzega zasady wspotzycia spotecznego i normy
etyczne, dlatego jego zachowanie oceniam w stopniu bardzo dobrym;

3) uczen dobrze przestrzega zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
dlatego jego zachowanie oceniam w stopniu dobrym;

4) uczeh poprawnie przestrzega zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
dlatego jego zachowanie oceniam w stopniu poprawnym,;

5) uczen rzadko przestrzega zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
dlatego jego zachowanie oceniam w stopniu nieodpowiednim;

6) uczen nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, dlatego
jego zachowanie oceniam w stopniu nagannym.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:
1) Ocena wzorowa:
a) uczen respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne okreslone
w § 58 ust. 2 i 3, § 61 Statutu Szkoty Podstawowej nr 169 im Marii
Dabrowskiej w todzi,
b) uczen w podtroczu otrzymuje dwie oceny czastkowe przy czym jedna nie
moze by¢ nizsza niz wzorowa, a druga nizsza niz bardzo dobra,
c) uczen terminowo dokuje zwrotu podrecznikbw szkolnych zgodnie z
Regulaminem Wypozyczania Podrecznikow;
2) Ocena bardzo dobra:
a) uczen respektuje zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne okreslone
w § 58 ust. 2 i 3, § 61 Statutu Szkoty Podstawowej nr 169 im Marii
Dabrowskiej w t.odzi,
b) uczen w pdétroczu otrzymuje dwie oceny czgstkowe przy czym jedna nie
moze byC¢ nizsza niz bardzo dobra, a druga nizsza niz dobra,
c) uczen terminowo dokuje zwrotu podrecznikbw szkolnych zgodnie z
Regulaminem Wypozyczania Podrecznikow;
3) Ocena dobra:
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4)

5)

6)

a) uczen czasami nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych okreslone w § 58 ust. 2 i 3, § 61 Statutu Szkoty Podstawowej nr
169 im Marii Dgbrowskiej w t.odzi, ale uchybienia nie sg razgce,

b) uczen w poétroczu otrzymuje dwie oceny czgstkowe przy czym jedna nie
moze byc¢ nizsza niz dobra, a druga nizsza niz poprawna;

Ocena poprawna:

a) uczen czesto nie przestrzega zasad wspoizycia spotecznego i norm
etycznych okreslone w § 58 ust. 2 i 3, § 61 Statutu Szkoty Podstawowej nr
169 im Marii Dagbrowskiej w todzi, ale uchybienia budzg istotne
zastrzezenia,

b) uczen w poétroczu otrzymuje dwie oceny czgstkowe przy czym jedna nie
moze byC¢ nizsza niz poprawna, a druga nizsza niz nieodpowiednia;

Ocena nieodpowiednia:

a) uczen systematycznie narusza zasady wspotzycia spotecznego i normy
etyczne okreslone w § 58 ust. 2i 3, § 61 Statutu Szkoty Podstawowej nr 169
im Marii Dgbrowskiej w t.odzi, ale uchybienia budzg istotne zastrzezenia. Nie
podejmuje zadnych préb zmiany postawy oraz lekcewazy obowigzki szkolne
lub zasady wspotzycia spotecznego,

b) uczen w pétroczu otrzymuje dwie oceny czgstkowe zadna z nich nie moze
by¢ naganna;

Ocena naganna:

a) uczen systematycznie i razaco narusza zasady wspoétzycia
spotecznego i normy etyczne okreslone w § 58 ust. 2 i 3, § 61 Statutu
Szkoly Podstawowej nr 169 im Marii Dabrowskiej w todzi, ale
uchybienia budza istotne zastrzezenia. Nie podejmuje zadnych préb
zmiany postawy oraz lekcewazy obowigzki szkolne lub zasady
wspolzycia spotecznego, a wszelkie Srodki oddzialywania
wychowawczego nie odnoszg skutkoéw,

b) uczen w pétroczu otrzymuje dwie oceny czastkowe i kazda z nich jest
naganna,

c) uczen popetnit wykroczenie o wyjatkowo duzej szkodliwosci
spoteczne;.

a) jest brutalny i wulgarny w stosunku do réwiesnikéw i dorostych, ,

b) zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu kolegoéw,

c) celowo niszczy mienie szkoty,

d) wywiera negatywny wplyw na otoczenie,

e) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych,

f) wchodzi w konflikt z prawem,

g) opuscit ponad 40 godzin zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

h) systematycznie tamie zasady w zakresie poszanowania cudzych doébr
osobistych,

i) razaco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich,
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j) korzystajac z mediéw spotecznych, w szczegdlnosci posiadajgc konta
na portalach spotecznosciowych naruszenie débr osobistych innych
os6b ma charakter trwaly i mimo sugestii ze strony szkoty nie skutkuje
usunieciem przez ucznia zamieszczonych informacji naruszajacych te
dobra; (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020 r; przyjeto uchwatg rady
pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.)

7. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie
dziatan wychowawczych i dydaktycznych, prowadzonych przez wychowawce klasy
i innych nauczycieli.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzenh Iub
odchylen na jego zachowanie.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
10.Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieci opinii

i przeanalizowaniu odpowiednich dokumentow:

1) ocen czgstkowych uzyskanych po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych
zawartych w ,Arkuszu proponowanej oceny zachowania ucznia” zgodnie z
obowigzujgcg w szkole ,Procedurg wystawiania ocen zachowania ucznia”;

2) opinii innych nauczycieli szkoty;

3) opinii uczniow danej klasy;

4) samooceny ucznia,

5) szczegotowych kryteribw oceny zachowania (Statut Szkoty § 58 ust. 6).

11.Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen czgstkowych zgodnie z
.Procedurg Wystawiania Ocen Zachowania Ucznia”;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje sie
w zeszycie pracy wychowawczej.

12.Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa sie w
drodze dyskusji na zajeciach z wychowawcg, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci
ocenianego ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odbyC¢ sie w innym
terminie zaproponowanym przez wychowawce, a fakt odbytej rozmowy
odnotowany jest w zeszycie dziatan wychowawczych.

13.Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidow i ich rodzicbw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

14.Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie dwdch dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie o jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.
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15.Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
z zachowania o jedng wyzej.

16. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry w
zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego
ponownie analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

17.Zespdt nauczycieli o ktérym mowa w § 58 ust. 16, analizuje rowniez zgodnosé
ustalenia przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig
zapoznaje dyrektora szkoty.

18.Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzgdzany jest protokdt zawierajgcy w
szczegolnosci date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

19.Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i
informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW. NAGRODY | KARY

§ 59.1 Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktéw prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roznych Zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje
filozoficzne i rézny Swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji,

b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty,
ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach,

C) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen,

d) dostepu do informaciji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie
z nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci,
talentow, zdolnoéci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw
cztowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej,
kulturowej, i jezyka,

c) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wkasnym swiatopoglgdem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu,
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c)

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie
zwilaszcza w sytuacji konfliktu;

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopoglgdowych,
ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu,

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

5) Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a)
b)

C)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej,

poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej,

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wiasnosci ucznia;

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)

b)

d)

uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
Rzecznika Praw Ucznia, ktory, po rozpatrzeniu sprawy, w jego imieniu
podejmuje negocjacje z hauczycielem,

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela lub
rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7
dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i
jego rodzicoéw chyba, Zze przepisy stanowig inaczej,

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora do
organu nadzorujgcego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia
skargi przystuguje im prawo zwrdcenia sie o pomoc do Rzecznika Praw
Ucznia,

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug
zasad okreslonych w § 66 statutu;

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:
1) uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 54
Statutu,
2) uczen moze zdawacC egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych § 53
statutu;
3. Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i
zarzgdzen dyrektora dotyczgcych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow,

wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spotecznoscig uczniowska i dziatajgcych w ich interesie,

uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzgdu uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu,

wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli,

zgtaszania swoich probleméw Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy,
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2)

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce;

przygotowania i przebiegu zaje¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji,

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem
tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej,

d) ferii szkolnych bez zadawanych prac;

§ 60.1 W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 3 dni jg rozpatrzy¢ i w formie pisemne;j
powiadomic o swojej decyzji zainteresowane osoby.

2. W

przypadku niezadawalajgcej decyzji, rozstrzygniecia skargi przez dyrektora,

uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie¢ do Rzecznika Praw
Ucznia.

3. W

przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym

pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice mogg wystgpic o rozstrzygniecie sporu
przez dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujgcy szkote, o ile
rozstrzygniecie dyrektora jest niezadowalajgce.

§ 61.1 Uczniowie majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

przestrzegania postanowien statutu, zarzgdzen dyrektora, uchwat rady

pedagogicznej i regulaminéw szkolnych;

wtasciwego zachowania sie podczas zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci:

a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia,

b) rozpoczynanie i kohczenie zaje¢ w ustalonym porzadku,

c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzagdek,

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom,

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob,

f) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach;

codziennego noszenia stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie

uroczystosci szkolne okreslonego w odrebnym regulaminie;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow,

nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci w szkole w okreslony nizej

sposob:

a) usprawiedliwienie ma forme pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicow lub inne uprawnione osoby,

b) usprawiedliwienie sktada sie do wychowawcy klasy, nie pézniej niz do 14 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci,

c) usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkéw o ktérych mowa w § 61 ust. 1
pkt 7 lit. a,b, nie bedg uwzgledniane,
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d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego tres¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

8) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, przynoszonych przez
uczniow do szkoly i za ktére szkota nie ponosi odpowiedzialnosci:

a) w trakcie zaje¢ lekcyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania
telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych. Wyjatek
stanowi zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia. Urzadzenia te
muszg by¢é wytaczone lub wyciszone,

b) uzywanie telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw nie moze narusza¢ doébr osobistych
szkoly i spotecznosci szkolnej oraz zadnych przepiséw prawa o czym w
szczegollnosci informujg wychowawcy; (obowigzuje od 1 wrzesnia 2020
r; przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrzeS$nia
2020r.)

9) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma forme pisemna,

b) jest podpisane przez rodzica lub uprawniong osobe,

c) zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktérych zwolnienie
dotyczy;

10)dbania o mienie szkoty;

11)poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z
tradycjg i ceremoniatem szkoty;

12)okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom
szkoty;

13)okazywanie szacunku osobom goszczgcym na terenie szkoty;

14)dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;

15)dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej
okolicy.

§ 62.1 Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace na rzecz szkoty, innych uczniow;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie, sztuce.

§ 63.1 Ustala sie nastepujgce formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe;

8) nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicéw;
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8.

9) honorowy tytut ,Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 169 im. Marii
Dabrowskiej w todzi”.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty z zastrzezeniem § 63 ust. 1 pkt 1,2,8 na

wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) zespotu wychowawczego;

3) samorzgdu uczniowskiego;

4) rady rodzicow.

Nagrody w formie okreslonej w § 63 ust. 1 pkt 5,6,7,9 przyznaje dyrektor po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne.

Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe

kryteria oraz tryb przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia

sportowe okresla obowigzujgcy regulamin. Honorowy tytut ,, Najlepszy Absolwent

Szkoty Podstawowej Nr 169 im. Marii Dgbrowskiej w todzi” przyznaje dyrektor

szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji ds. przyznania

honorowego tytutu. Szczegoétowe kryteria oraz tryb przyznawania honorowego

tytutu ,Najlepszy Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 169 im. Marii Dgbrowskiej w

todzi” okresla odrebny regulamin.

Nagrody specjalne fundowane przez rade rodzicéw przyznawane sg przez rade

rodzicow na wniosek rady pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagréd

okresla regulamin rady rodzicow.

Uczen i jego rodzice mogg wnie$S¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoty w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie, w terminie 5 dni od

dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma i

informuje, w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

W przypadku nie zadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkofa.

§ 64.1 Wobec uczniow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia
statutu szkoty stosuje sie kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci
osobistej.

2.

Nauczyciel moze stosowac¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w § 65 statutu.

§ 65.1 Ustala sie nastepujgce rodzaje i gradacje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) rozmowa ostrzegawcza i ustne upomnienie nauczyciela

2) wpis uwagi do e-dziennika;

3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami i uczniem;

5) bezposredni nadzér pedagoga szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej z
rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem wicedyrektora lub dyrektora
szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem wicedyrektora lub dyrektora
szkoty;
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8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem wicedyrektora lub dyrektora
szkoty i ucznia;

9) pisemne upomnienie dyrektora szkoty;

10)pisemna nagana dyrektora szkoty;

11)w  przypadku dtugotrwatego demoralizujgcego lub  zagrazajgcego
bezpieczenstwu ucznidow lub pracownikéw szkoty zachowania oraz braku
oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej, szkota zawiadamia odpowiednie
instytucje;

12)przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym),

b) wystgpieniu do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tgcznie z karami ujetymi w ust. 1. wytgcznie
w uzgodnieniu z rodzicami i wychowawcg ucznia to:

1) wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktérym mowa w § 65 ust. 1 pkt 11 podejmuje

dyrektor szkoty i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciggu 7

dni od zebrania rady pedagogicznej.

Na wniosek rady pedagogicznej, dyrektor szkoty, moze wystgpi¢ o przeniesienie

ucznia do innej szkoty do kuratora oswiaty za popetnienie czynow karalnych lub

chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

W wyjgtkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpic tgcznie

lub/i z pominieciem wymienionej w § 65 ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia.

§ 66.1 Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

2.

W przypadku kar, o ktérych mowa w § 65 ust. 1 pkt 1-7 uczen i jego rodzice majg
prawo odwotania sie do wychowawcy.

Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

Jesli uczeh nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo
odwotaé sie do pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy, pedagoga szkolnego i Rzecznika Praw Ucznia do
dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpoznania odwotania i podjecia decyzji w
ciggu 3 dni.

Istnieje mozliwo$¢ odwotania sie od kary, o ktérej mowa w § 65 ust. 1 pkt 8-11 do
dyrektora szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary.
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8. Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie
pisemnej.

9. W przypadku nie zadowalajgcej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkofs.

ROZDZIAL VI
RODZICE UCZNIOW

§ 67.1 Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki:

1)
2)
3)

4)
5)

wilgczajgc ich w tworzenie i realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego;

stwarzajgc mozliwosci wymiany informaciji dotyczgcych postepow edukacyjnych
uczniow;

stwarzajgc mozliwos¢ podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan
stuzgcych rozwojowi ucznia;

wigczajgc ich do integracji spotecznosci szkolnej i lokalnej;

wspierajgc rodzicéw w wychowywaniu dzieci.

2. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami s3:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)

4)

zebrania ogolne rodzicow z dyrektorem szkoty;

zebrania rady rodzicéw danej klasy z dyrektorem szkoty;

zebrania rodzicow uczniéw danej klasy z wychowawca;

zajecia otwarte i spotkania integracyjne;

konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczagcymi w danej
klasie, dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym;

kontakty telefoniczne, e-dziennik lekcyjny, poczta e-mail z wychowawcg dane;j
klasy i nauczycielami uczgcymi dziecko.

Rodzice uczniéw majg prawo do:

wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw w
kazdej sprawie dotyczgcej dziecka;

zapoznania sie ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
uzyskiwania biezgcej informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wiasnych w danej sytuacji szkolnej;
uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

opiniowanie programéw wychowawczych klasy;

udziat w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

wspoOfdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

wyrazanie opinii 0 pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,
W szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.
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9.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwéj swojego dziecka,

realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne i
usprawiedliwiania jego nieobecnosci w sposéb okreslony w statucie szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych.

Rodzice sg zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o

istotnych faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy

oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania

przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych

ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwréci¢ sie do organow wiadzy

publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wigczania rodzicow w

dziatalno$¢ na rzecz i dla dobra szkoty.

10.Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidow, klasy i szkoty sg

nagradzani listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL 1X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.1 Szkota posiada witasny sztandar, tarcze oraz ceremoniat szkoty.

2.

Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej
Ojczyzny, ktorg stanowi szkota i jej Srodowisko.

Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania
w trakcie jego prezentaciji.

Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoty
w zamknietej gablocie.

Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100
cm. Przymocowany jest on do drzewca wykonanego z jasnego drewna toczonego,
zakonczonego gtowicg w formie srebrnego orta w ztotej koronie. Sztandar obszyto
ztotg tasmg i wykonczono ztotymi fredzlami. Gtéwna strona sztandaru (awers)
posiada czerwone tto. Na tym tle w centrum wyszyto wizerunek orta biatego z gtowg
ozdobiong ztotg korong zwrdcong w prawo. Nad godtem panstwowym na potokregu
widnieje napis: ,SZKOLA PODSTAWOWA NR 169 IM. MARII DABROWSKIEJ,
pod ortem takze znajduje sie napis ,W £ODZI”. Orzet zostat wyhaftowany nicig
srebrng, zas$ korona, dzidb, pazury i napisy — nicig ztotg. Rewers sztandaru ma
kremowe tto. Centralne miejsce zajmuje otwarta ksiega (atrybut edukacji szkolnej,
symbolizuje wiedze i mgdros¢) z wpisem ,Swg ciekawo$¢ Swiata, trzeba umiec
doskonali¢. E. Stachura”, pioro i katamarz. W goérnych narozach znajdujg sie
ozdobne motywy roslinne. W dolnych narozach wyszyte sg daty: 1963 i 2007.
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Ksiega zostata wyhaftowana nicig biatg i srebrng, napisy w ksiedze i katamarz nicig
czarng, zas napisy i ozdoby — nicig ziota.

6. Opiekunem pocztu sztandarowego moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty.

7. Petnienie stuzby sztandarowego i zenskiej asysty jest jedng z najzaszczytniejszych
funkcji w karierze uczniowskiej, przystugujgcych nominalnie uczniom klas VI — VIII.
W skiadzie pocztu sztandarowego winni znalez¢ sie uczniowie o nieskazitelnej i
przyktadnej postawie.

8. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz skfadu zastepczego sg
przedstawione przez opiekuna pocztu na posiedzeniu rady pedagogicznej i przez
nig zatwierdzone. Decyzjg rady pedagogicznej lub z innych przyczyn, uczniowie
mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje
sie wyboru uzupetniajgcego.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego okresla odrebny
Regulamin.

10. Szkota posiada tarcze na granatowym tle, biata obwoddka, w srodku duza biata cyfra
arabska 169, nad nig w linii prostej poziomej biaty napis £6dz, na dole, po tuku: im.
Marii Dgbrowskie;.

11.Szkota corocznie organizuje uroczystosci panstwowe i szkolne z udziatem
sztandaru zwane ceremoniatem. Nalezg do nich:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) uroczyste Slubowanie klas pierwszych;
4) uroczyste pozegnanie absolwentow;

5) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

6) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

7) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

§ 69.1 Szkota prowadzi obowigzujgcg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 70.1 Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie

wydruku w sekretariacie i bibliotece szkolnej.

§ 71.1 Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 72.1 Zmiany do niniejszego statutu mogg by¢ wprowadzane uchwatg rady

pedagogicznej po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzgdu uczniowskiego.

§ 73.1 Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora do opracowania i

opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba opracowuje tekst ujednolicony

raz w roku szkolnym, z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pézniej

niz do konca wrzesnia. (obowigzuje od 1 wrze$nia 2020 r; przyjeto uchwatg rady

pedagogicznej nr 2/2020/2021 z dnia 10 wrze$nia 2020 r.)
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