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Zalgcznik nr 6 do zarzgdzenia nr 29/2015 z dnia 21 sierpnia 2015 r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 169
im. Marii Dabrowskiej w Lodzi

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spolecznego i norm etycznych a w szczegdlnosci:

wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia, postepowani

a zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbatosci o honor, tradycje szkoty i pigkno mowy ojczystej; godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza

nig

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, okazywania szacunku innym osobom.

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasigegni¢ciu opinii nauczycieli uczacych w
danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia oraz korzystajac z liczby
zgromadzonych punktow w Systemie Oceniania Zachowania w dzienniku elektronicznym.

Ponizsza tabela zawiera szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia wraz z punktacja za dziatania
pozytywne i negatywne. Na poczatku kazdego poéirocza uczen otrzymuje 125 punktow, ktore odpowiadajg ocenie
dobrej. Liczbg punktow uczen moze powigksza¢ Iub pomniejszac¢ przez konkretne zachowania. Punkty przydzielaja
nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku elektronicznym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice
moga na biezaco monitorowac postepy w zakresie zachowania.

Sumy punktow na poszczeg6lne oceny:

wzorowe -200 i wigcej
bardzo dobre- 151 -199
dobre -100-150

poprawne -51 -99
nieodpowiednie -21 -50
naganne -20 i mniej

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA.
POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ.

Punktacja pozytywnych zachowan:

Zachowanie Tos¢ punktow Kto wstawia
1 | Praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, +5 Kazdy nauczyciel
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace
porzadkowe itp.
2 | Praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez +3 Kazdy nauczyciel
klasowych itp.
3 | Pisemna pochwala Dyrektora SP nr 169 w Lodzi. +30 Wychowawca
4 | Przestrzeganie ustalonych terminow np. poprawy +2 Nauczyciel
sprawdzianu, testu przedmiotu
5 | Dbato$¢ o powierzone mienie szkolne +2 Nauczyciel
przedmiotu
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6 | Dobrze pelniona rola dyzurnego +3 Wychowawca
Punktacja negatywnych zachowan:
Zachowanie Tlo$¢ punktow Kto wstawia
1 | Brak obuwia na zmiang -2 za kazde Kazdy nauczyciel
2 | Spdznienia na lekcje z whasnej winy. -1 za kazde Kazdy nauczyciel
3 | Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji. -2 za kazdy Wychowawca
dzien
4 | Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w uméwionym terminie -5 za kazde Kazdy nauczyciel
poprawy/zaliczenia sprawdzianu (testu, pracy klasowej) zdarzenie
5 | Uciagzliwe przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej -3 za kazdym Kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej). razem
6 | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan -5 za kazdym Kazdy nauczyciel
(innych, niz praca domowa) razem
7 | Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie -15 za kazde Wychowawca
usprawiedliwienia. przewinienie
8 | Uzywanie telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy -5 za kazde Kazdy nauczyciel
MP3, tabletow niezgodnie ze szkolna procedura. zdarzenie
9 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b | -10 za kazde Wychowawca
bez ich zgody (rodzicow/opiekunow zdarzenie
prawnych)
10 | Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody -15 za kazde Wychowawca
(rodzicow/opiekunow prawnych) obecnych na nich zdarzenie
0s6b.
11 | Niestosowny stroj, makijaz. -1 za kazdym Kazdy nauczyciel
razem
12 | Brak stroju galowego -1 za kazdym Wychowawca
razem
13 | Niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach -5 za kazdym Wychowawca
i imprezach szkolnych. razem
14 | Nierozliczenie si¢ z wypozyczonych ksigzek w -5 za kazde Nauczyciel
bibliotece szkolnej w wyznaczonym terminie mimo przewinienie bibliotekarz
upomnien.
15 | Pisemne upomnienie Dyrektora SP nr 169 w Lodzi. -30 za kazdym | Wychowawca
razem
16 | Pisemna nagana Dyrektora SP nr 169 w Lodzi. -40 za kazdym | Wychowawca
razem
Whpis raz w polroczu:
Zachowanie Ho$¢ punktow Kto wstawia
1 | Brak sp6znien +10 Wychowawca
2 | 100% frekwencja +10 Wychowawca
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3 | Systematyczny udziat w zaj¢ciach dodatkowych organizowanych +5 Prowadzacy zajecia
przez szkote(co najmniej 80 %
obecnosci).

4 | Oddanie ksigzek do biblioteki w dobrym stanie +5 Nauczyciel
i wlasciwym terminie bibliotekarz

5 | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe +3 Kazdy nauczyciel
reagowanie na przejawy zagrozenia

6 | Premia za catkowity brak punktacji ujemnej +10 Wychowawca

7 | Wiasciwy strdj gimnastyczny +3 Nauczyciel w-f

8 | Zmiana obuwia +5 Wychowawca

Il.  DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY I MOWE OJCZYSTA.
GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA.
Punktacja pozytywnych zachowan:
Zachowanie To$¢ punktow Kto wstawia

1 | Udziat w konkursach pozaszkolnych przedmiotowych/zawodach +5 Opiekun konkursu
sportowych (w sytuacji, gdy uczen nie osiggnat
sukcesu, ale wykazal si¢ zaangazowaniem)

2 | Udziat w konkursach szkolnych/ zawodach sportowych (w sytuacji, +3 Opiekun konkursu
gdy uczen nie osiagnat sukcesu, ale wykazat si¢ zaangazowaniem)

3 | Uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych +10 Opiekun konkursu
przedmiotowych/zawodach sportowych uwienczone sukcesem.

4 | Laureaci (zdobywcy pierwszego miejsca) konkursow +25 Opiekun konkursu
szkolnych i pozaszkolnych przedmiotowych/ zawodach
sportowych

5 | Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu, +10 Nauczyciel
pomoc w przygotowaniu imprezy organizator
szkolnej

6 | Prawidlowe reagowanie na zdarzenia w szkole +5 Kazdy nauczyciel
i poza nig (np. zwrot znalezionych rzeczy)

7 | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz. +5 Opiekun

Punktacja negatywnych zachowan:
Zachowanie Ho$¢ punktow Kto wstawia

1 | Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie -20 za kazde Kazdy nauczyciel
przerwy lub lekcji zdarzenie

2 | Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek -10 za calg Opiekun,
szkolnych. wycieczke wychowawca

3
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3 | Zasmiecanie otoczenia (dotyczy jednego -2 za kazdym Kazdy nauczyciel
zdarzenia). razem
4 | Zachowania naganne poza szkofla. -10 za kazde Wychowawca
przewinienie
Whpis raz w poétroczu:
Zachowanie Ilo$¢ punktow Kto wstawia
1 | Indywidualne osiagniecia uczniéw np. w klubach +10 Wychowawca
sportowych, osiggniecia w domach kultury, organizacjach
pozarzadowych, wolontariat itp.
2 | Efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodniczacy +10 Opiekun SU
rady samorzadu uczniowskiego.
3 | Efektywne pelienie funkcji w klasie, np. przewodniczacy +5 Wychowawca
kasy, skarbnik itp.
4 | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach +3 Kazdy nauczyciel
5 | Poczet Sztandarowy +5 Opiekun
6 | Czytelnictwo - najwigksza ilo$¢ przeczytanych ksigzek w klasie +5 Nauczyciel
Bibliotekarz
I1l.  DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WLASNE I INNYCH OSOB.
OKAZYWANIE SZACUNKU.
Punktacja pozytywnych zachowan:
Zachowanie To$¢ punktow Kto wstawia
1 | Udzial w akcjach charytatywnych organizowanych na +5 Nauczyciel
terenie szkoty. organizator
2 | Pomoc kolezenska np. w nauce +3 Kazdy nauczyciel,
wychowawca
3 | Okazywanie pomocy mtodszym kolegom +3 Kazdy nauczyciel
4 | Zaangazowanie w dziatania prozdrowotne i proekologiczne +3 Nauczyciel
organizator

Punktacja negatywnych zachowan:

Zachowanie Tlo$¢ punktow Kto wstawia
1 | Celowe zniszczenie mienia szkolnego Iub wtasnos$ci -5 za kazdym Kazdy nauczyciel
innej osoby. razem
2 | Aroganckie zachowanie, oklamywanie. -5 za kazdym Kazdy nauczyciel
razem
3 | Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (dokuczanie, ublizanie, | -10 za kazde Kazdy nauczyciel
przezywanie, o$mieszanie, przewinienie
wulgarne stownictwo, wulgarne gesty).
4 | Udzial w bojce. -10 za kazde Kazdy nauczyciel
przewinienie
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5 | Zngcanie si¢ (wspotudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc, -20 za kazde Wychowawca
zastraszanie. przewinienie
6 | Kradziez. -10 za kazde Wychowawca
przewinienie
7 | Zachowanie podczas przerwy zagrazajace bezpieczenstwu innych np. | -5 za kazdym Kazdy nauczyciel
podstawianie nogi, razem
kopanie innych itp.
8 | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, papierosy)- -20 za kazdym Wychowawca
rowniez poza szkota, potwierdzone obserwacja razem
pracownika szkoty.
9 | Wyludzanie pienigdzy -15 za kazde Wychowawca
przewinienie
10 | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych -20 za kazde Wychowawca
niebezpiecznych przedmiotow i substancji przewinienie
Whpis raz w poélroczu:
Zachowanie Io$¢ punktow Kto wstawia
1 | Zbidrka surowcoéw wtornych +5 za kazda Wychowawca
- makulatura, forme
- nakretki niezaleznie od
ilosci
2 | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery +5 Wychowawca
w stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa,
zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku
pracownikom szkoty i innym uczniom.
3 | Dbato$¢ o srodowisko naturalne, segregacja odpadow +5 Wychowawca

Uczen, ktory otrzymatl:

- upomnienie Dyrektora szkoly, nie moze otrzyma¢ oceny wyzszej niz dobra.

- nagane Dyrektora szkoly, nie moze otrzymacé oceny wyZszej niz poprawna.




