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ZRODEA PRAWA

Statut opracowano na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art. 72 - prawa dziecka (Dz.
U. Nr 97 z 1978 r.; poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z
2006 r.; poz. 674 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z
2004 r.; poz. 2572 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. Nr 98 z 2000r; 1071 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 z 2001 r.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10
z2002r.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 sierpnia 2003 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow (Dz. U. Nr 146 z 2003 r.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 66
22004 r.).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 10
z2005r.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace rozporzadzenie W sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 35
z 2007 r.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych
lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 15718 z 2010 r. ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja 2013 r.;

poz. 532).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3 z 2001 r.;
poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
W publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r.; poz. 69 ze
zm.).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. Nr 139 poz. 1130).

Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.) — rozporzadzeniec MEN z dnia 30 maja 2014 r.
zZmieniajace (Dz. U. z 2014 r. poz. 803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 08 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2014 r., poz. 909).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 z 2009 r.; poz. 1116).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 14 maja 2013 r.; poz. 560).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka (Dz. U. Nr 67,
p0z.756), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lipca 2001 r.
zmieniajagcym Rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz. U. Nr 79, poz. 845);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lipca 2002 r.
zmieniajagcym Rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. Nr 121, poz. 1031);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r.
zmieniajagcym Rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. Nr 131, poz. 1079);
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22.

23.

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2012 .
zmieniajagcym Rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
$wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. poz. 300).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1170).

Rozporzadzenie MEN z dnia 2 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 357).
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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota Podstawowa nr 169 im. Marii Dabrowskiej w Lodzi jest szkolg publiczng
realizujacg 6- letni cykl ksztatcenia.

Siedziba placowki jest budynek przy ul. Napoleonskiej 7/17.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach brzmi:
Szkota Podstawowa Nr 169

im. Marii Dabrowskiej

1.6dz, ul. Napoleonska 7/17

Organem prowadzacym jest Miasto £.6dz, realizujace zadania poprzez Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta t.odzi.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka organizacyjna o$wiaty Rzeczpospolitej Polskiej powotang do
realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki. Ksztalci i wychowuje zgodnie
Z postepowymi tradycjami, akceptowanymi przez $wiat normami, z pelnym

poszanowaniem Deklaracji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej nr 169 im. Marii Dabrowskiej w Lodzi
uprawnia do podjecia nauki w gimnazjum.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 11
CEL 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Celem szkoty jest:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

realizacja prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢
oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 osiaggnigtego rozwoju,

Zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania,
ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej,
regionalnej i religijnej w duchu tolerancji i humanizmu,

umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty,

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow,

Stwarzanie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh ucznidow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
zapewnianie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowej w miar¢ mozliwosci szkoty,

Stwarzanie mozliwosci pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne oraz
niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi  potrzebami  rozwojowymi i edukacyjnymi  oraz
predyspozycjami,

ksztaltowanie umiej¢tno$ci wspotdziatania i wspdlzycia w grupie zgodnie
z przyjetymi normami 1 zasadami zycia spolecznego,

wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, zasad i norm moralnych,

krzewienie wiedzy na temat praw cztowieka, dziecka i ucznia oraz praw
obywatelskich i rozwijanie umiejetnosci samorzadowych,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

2. Zadania szkoty to:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

uswiadamianie uczniom, ze wspoélnoty takie jak: ojczyzna, rodzina, Srodowisko
lokalne stanowig wielkg warto$§¢ w zyciu kazdego cztowieka i1 ze kazdy ma wobec
tych wspolnot obowiazki,

zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju ucznidow w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,

Uczenie zwyczajow, obyczajow 1 wlasciwych zachowan w srodowisku rodzinnym,
wobec kolegéw szkolnych i nauczycieli,

tworzenie warunkow do rozwijania wiasciwych postaw ucznidéw oraz
okolicznosci do aktywnego uczestnictwa w podtrzymywaniu tradycji,
zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

uwzglednianie  indywidualnych  potrzeb dziecka 1  troszczenie  si¢
0 zapewnienie uczniom rownych szans,
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2.1.

2.8.
2.9.
2.10.
2.11.

systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych
z uzaleznieniem, poradnictwo i wspoOtpraca z rodzicami dzieci zagrozonych
uzaleznieniem,

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,

tworzenie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przygotowanie nauczycieli do przeciwdziatania uzaleznieniom.

§4

Sposoby wykonywania zadan szkoly.

1. Uwzglednianie optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

2. Do realizacji celow i zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe
1 mozliwos¢ korzystania z:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
sali gimnastycznej i placu zabaw,

boiska szkolnego,

biblioteki,

swietlicy,

stotowki szkolnej,

harcowki,

gabinetu pomocy pielggniarskiej i medycznej,
pomieszczen administracyjnych i gospodarczych.

3. Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych 1 dodatkowych pozalekcyjnych
zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i1 ramowym planem
nauczania,

upowszechnianie w$rdd dzieci 1 milodziezy wiedzy o bezpieczefstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
organizowanie zaj¢¢ dla grup uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan, w tym zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, kot zainteresowan,
zaje¢ gimnastyki korekcyjnej oraz specjalistycznych, takich jak zajecia
korekcyjno — kompensacyjne (terapii pedagogicznej); organizowanie nauczania
indywidualnego; organizowanie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi,
w tym umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauki oraz
ukonczenia szkoty w skrdéconym czasie,

diagnozowanie uczniéw pod katem postepdw w nauce i zachowaniu oraz
probleméw rozwojowych i rodzinnych, w tym organizowanie i przeprowadzanie
testow kompetencyjnych 1 sprawdzianu probnego dla uczniow klas VI, a takze
organizowanie i realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego 1 szkolnego
programu profilaktyki oraz odwotywanie si¢ do procedur w trudnych sytuacjach
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz
reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy uczniow w szkole i1 poza nia,

8
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

podejmowanie dzialan integrujgcych spoteczno$¢ szkolng 2z lokalnym
srodowiskiem, nawigzywanie kontaktow z organizacjami dzialajacymi na rzecz
edukacji i instytucjami wspomagajgcymi o$wiate,

tworzenie warunkéw zapewniajacych przeptyw informacji o osiagnigciach
dydaktycznych uczniow i ich zachowaniu do rodzicéw,

organizowanie dla rodzicow zebran, konsultacji, warsztatow z nauczycielami,
pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoty,

poznawanie uczniéw 1 ich $rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka ucznidw
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej,

wlaczanie uczniéw do dziatan zwigzanych z rytualem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych,

umozliwienie uczestnictwa uczniom w organizacjach funkcjonujacych na terenie
szkoty.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow poprzez:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

4.11.
4.12.

staly nadzor dyrektora szkoty nad realizacja zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisow,
przyjecie odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo i1 higiene w trakcie
prowadzonych zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych, pozalekcyjnych na terenie
szkoiy 1 pozaszkolnych, ujetych prawem oswiatowym i planem Zajqc w czasie
zaje¢ 1 zawodow sportowych, organizowanych przez szkole uczniowie musza
pozostawac pod opieka nauczycieli do tego upowaznionych, za§ ¢wiczenia muszg
by¢ prowadzone =z zachowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

zapewnienie opieki uczniom w czasie zaje¢ poza terenem szkoty, podczas trwania
wycieczek, rajdow wg =zasad okreslonych w odrebnych regulaminach;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela,
odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajeciami, w trakcie przerw
migdzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych zgodnie z harmonogramem
1 obowigzujacym ,,Regulaminem pelnienia dyzuréw podczas przerw”,
sprowadzanie uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela, ktory prowadzil te zajgcia, przekazanie ucznidw zapisanych do
swietlicy szkolnej 1 nadzor nauczyciela, ktory prowadzil ostatnig godzing zajec
W czasie opuszczania budynku szkoty przez uczniow,

zapewnienie uczniom bezpiecznego powrotu do domu poprzez pisemne
o$wiadczenie rodzicow o formach powrotu ucznia do domu,

sprawdzenie przez wychowawcow klas I-111, oddziatu przedszkolnego

1 wychowawcow $wietlicy, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane, zgodnie

z o$wiadczeniami rodzicow,

zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy nie uczeszczaja na nieobowigzkowe zajgcia
edukacyjne,

zapewnienie opieki w $wietlicy szkolnej uczniom,

prowadzenie zaje¢ dotyczacych omawiania zasad ruchu drogowego 1 ksztalcenia
komunikacyjnego,

przeprowadzanie probnych alarmow przeciwpozarowych 1 ewakuacyjnych,
wczesniejsze informowanie ucznidow wszystkich klas i ich rodzicow o odwotaniu
zaje¢ poprzez Wpis w wiadomosciach / terminarzu dziennika lekcyjnego,

z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem i potwierdzeniem rodzicow
o zapoznaniu si¢ z informacjg (za potwierdzenie uwaza si¢ odczytanie
wiadomos$ci w systemie dziennika elektronicznego Librus); w uzasadnionych
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4.13.

4.14.

4.15.

przypadkach nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub pracownik
niepedagogiczny telefonicznie powiadamia rodzica o odwotanych zajeciach

1 sporzadza notatke,

obowiagzek informowania dyrekcji szkoty 0 zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniéw przez wszystkich pracownikow,
wspomaganie, przez pracownikow niebedacych nauczycielami, nauczycieli
w wykonywaniu zadan majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci,
udzielanie pomocy nauczycielom przez pracownikow niebedacych nauczycielami
w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

5. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniow poprzez:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu,

nietaczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba ze wymaga tego specyfika przedmiotu,

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w jadalni szkolnej,
zapewnienie uczniom opieki pielggniarskiej na terenie szkoly oraz realizowanie
tematyki zdrowotnej 1 profilaktyki uzaleznien na lekcjach wychowawczych
prowadzonych m.in. przez pielggniarke szkolng oraz innych specjalistow,
organizacj¢ w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej dla dzieci z zaburzeniami prawidlowej postawy ciata oraz obnizeniem
ogo6lnej sprawnosci fizyczne;.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami szkoty s3:
1.1. dyrektor szkoty,
1.2. rada pedagogiczna,
1.3. samorzad uczniowski,
1.4. radarodzicow.

§6

Kompetencje dyrektora szkoly.

1. Dyrektor szkoty jest organem wykonawczym i zarzadzajacym, podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkole na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

2. Kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje placoéwke na zewnatrz. W ramach reprezentacji
dyrektor  szkoty = uprawniony jest do  dysponowania  finansami  szkoty,
w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych $rodkéw wynikajacego
Z postanowien powyzszego planu.

3. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z kierowania zakltadem pracy jako
pracodawca oraz zadania wynikajace ze specyfiki pracy szkoty jako placowki edukacyjne;.

4. Dyrektor w  zakresie zadan wynikajacych z kierowania zakladem pracy
w szczegblnosci:

4.1. jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz,

4.2. jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikdéw
niepedagogicznych,

4.3. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

4.4. decyduje o przyznaniu dodatkéw motywacyjnych i przyznaje nagrody,

4.5. wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4.6. okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow,

4.7. wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

5. W zakresie spraw finansowych:
5.1. opracowuje plan finansowy szkoty,
5.2. przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej,
5.3. realizuje plan finansowy, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej szkot.
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6. W zakresie spraw administracyjnych:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,
dba o wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty oraz prawidlowe
wykorzystywanie drukéw szkolnych,

organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prace remontowe,
organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

7. W zakresie spraw porzadkowych, bhp, itp.:

7.1.
7.2.

zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku.

8. W zakresie zadan wynikajacych ze specyfiki pracy szkoly dyrektor w szczegdlnosci:

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

planuje, organizuje i nadzoruje pracg szkolty w celu stworzenia optymalnych
warunkow do realizacji jej zadan ustawowych 1 statutowych,

przedktada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

odpowiada za organizacj¢ i przebieg sprawdzianu,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

wydaje decyzje o obowigzku szkolnym, tj.: odroczeniu lub przyspieszeniu,
zwalnianiu z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty,

decyduje o objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi,

decyduje o objeciu ucznia pomocg materialng lub rzeczowa zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach,

wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

realizuje zadania zwigzane z oceng pracy i awansem zawodowym nauczycieli,
przyznaje nagrody i1 wyrdznienia dla nauczycieli 1 wystgpuje z wnioskami
o nagrody i wyr6znienia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, W sprawie
nagrod, odznaczen 1 wyrdznien dla pracownikow szkoty,

odpowiada w formie pisemnej na pisemne wnioski rodzicow,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez:

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

9.6.
9.7.

badanie skutecznos$ci dziatalno$ci szkoty poprzez pordéwnywanie osiggnigtych
efektow z zamierzonymi celami,

badanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

diagnozowanie wybranych obszaréw pracy szkoty,

hospitacje polegajace na obserwacji procesu dydaktycznego,

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan statutowych szkoty
oraz na §ciezce awansu zawodowego 1 w zakresie podejmowania nowatorstwa
pedagogicznego,

organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami i oceny dorobku zawodowego
nauczycieli bedacych na $ciezce awansu zawodowego,
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9.8. przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

9.9. zapewnia przeplyw informacji mi¢dzy organami szkoty w zakresie dotyczacym
jakosci pracy szkoty, planowanych i przyjetych do realizacji planach, programach,
projektach, przedsiewzigciach oraz o wynikach i wnioskach ze sprawowanego
nadzoru.

10.W zakresie spraw organizacyjnych dyrektor:
10.1. opracowuje arkusz organizacji szkoty,
10.2. ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
10.3. dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego
1 nauczania ogdlnego po zasiggni¢ciu opinii, zgodnie z procedurg okreslong
odrebnymi przepisami.

11.Jako przewodniczacy rady pedagogicznej dyrektor:

11.1. realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i opiniujacych,

11.2. przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,

11.3. zadania dyrektora zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego rady
pedagogicznej oraz zasady wspolpracy i realizacji zadan okreslajg postanowienia
regulaminu dziatalno$ci rady pedagogicznej,

11.4. wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej, je$li sa niezgodne
z przepisami, jednocze$nie powiadamiajagc organ prowadzacy w sprawach
organizacji i nadzoru pedagogicznego,

11.5. zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze;j.

§7
Kompetencje rady pedagogicznej.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz
pod koniec kazdego pdtrocza w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
i promowania ucznidow, a takze =zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty.
5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z 1nicjatywy przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzacego szkole lub co
najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogicznej.
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6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda rady lub na jej wniosek.

7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z ,,Regulaminem rady pedagogiczne;j”.

8. Rada zatwierdza powolane przez dyrektora state lub dorazne komisje, ktorych dziatalnos¢
dotyczy wybranych zagadnien statutowych; pracag komisji kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora. Komisje informujg rad¢ o wynikach swoich prac, formutujac
wnioski do zatwierdzenia.

9. Osoba wyznaczona przez przewodniczacego rady pedagogicznej sporzadza protokot
posiedzenia rady pedagogicznej, ktory stanowi jedyna formalng dokumentacj¢ przebiegu
posiedzenia:

9.1. w protokole odnotowuje si¢ stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, porzadek
i przebieg obrad, podjete uchwaty i wyniki glosowan,

9.2. protokot sporzadza si¢ pismem komputerowym, wersj¢ wydrukowang opatruje si¢
pieczecia szkoty, protokoty przechowuje si¢ w wersji elektronicznej oraz
w wersji wydrukowanej,

9.3. zalacznikami do protokolu sa w szczegdlnosci: listy obecnosci nauczycieli,
pozostalych pracownikow szkoty 1 zaproszonych gosci, uchwaly wraz
z zalacznikami, pisemne sprawozdania, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone
do przewodniczacego,

9.4. protokot musi by¢ podpisany przez przewodniczacego rady pedagogicznej
i protokolanta,

9.5. kazdy nauczyciel oraz osoby upowaznione, reprezentujace organy nadzorujace
szkote, maja prawo wgladu do  protokotdw, robienia  notatek
1 odpisow.

10.Kazdy z cztonkéw rady pedagogicznej ma obowigzek zapoznania si¢ z protokolem i ma
prawo zglosi¢ przewodniczacemu uwagi do tresci protokotu. Niezgloszenie zadnych uwag
jest jednoznaczne z przyjeciem protokotu.

11.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

11.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty,

11.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidéw,

11.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw,

11.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

11.5. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

11.6. przygotowywanie i zatwierdzanie projektu statutu oraz jego zmian,

11.7. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
12.1. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
12.2. projekt planu finansowego szkoty,
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12.3. wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

12.4. propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych obowigzkéw
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych dodatkowo zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

12.5. programy nauczania ogdlnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty i wigczeniem do szkolnego zestawu programow nauczania,

12.6. inne, istotne dla dziatalnos$ci szkoty propozycje dotyczace procesu nauczania
i wychowania,

12.7. zestaw podrgcznikOw zaproponowany przez zespol nauczycielski,

12.8. wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt.
2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

13.Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkota o dokonanie oceny dziatalnoéci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole.

14 Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

15.Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszosciga glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§8

Kompetencje samorzadu uczniowskiego.

1. W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory jest
wspotgospodarzem szkoty, przedstawicielem i rzecznikiem dzieci, stanowi reprezentacje
catej spotecznos$ci uczniowskie;.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad wuczniowski wspotpracuje z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna,
1 radg rodzicow w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw
1 obowigzkow ucznia.

6. Przedstawia dyrektorowi i1 radzie pedagogicznej wnioski 1 opinie w szczegdlnosci
dotyczace podstawowych praw uczniéw takich jak:

6.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig i stawianymi
wymaganiami,

6.2. prawo do jawnej umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, prawo
do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowania wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,
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6.3.

6.4.

prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§9

Kompetencje rady rodzicow.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Zasady wyboru rady rodzicéw okresla ,,Regulamin rady rodzicéw”.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty i1 okresla w szczegdlnosci:

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw, dlugos¢ kadencji,

tryb podejmowania uchwal, sposdéb wyrazania opinii, reprezentowanie ogodtu
rodzicow,

cel, zakres dziatalnosci 1 zadania rodzicow,

zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy :

4.1.

4.2.
4.3.
44.
4.5.

4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

uchwalanie Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki Szkoty,
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego,

opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

opiniowanie wprowadzania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w art.
64 ust.1 pkt. 2 Ustawy o Systemie O$wiaty,

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu,

podejmowanie dziatah na rzecz poprawy bazy szkoty,

wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej
z wnioskiem o niedzielnie oddziatu k1. I — 111 w trakcie roku szkolnego,
delegowanie przedstawiciela rady rodzicow do sktadu komisji konkursowych na
stanowisko dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§ 10

Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi.

1. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny i informujg si¢ nawzajem o planach

dzialania.
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8.

9.

Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania probleméw szkoly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych podaje

sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.
W ramach wspotpracy i wspdtdziatania pomigdzy organami szkoty:
5.1. przewodniczagcy moga zaprasza¢ si¢ na zebrania organdow — z wyjatkiem tych zebran
rady pedagogicznej gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica zgodnie z art. 43
Ustawy 0 Systemie Oswiaty,
5.2. przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach
w regulaminach ich dziatalnosci.

Do rozwigzania sporéw 1 konfliktéw powoluje si¢ komisje w sktadzie:
6.1. przewodniczacy organdéw szkoly,
6.2. po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.

. W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosdéw. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy obecni.

10.Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie

mogg petic przewodniczacy organow szkoty.

11.Wyniki pracy komisji s3 jawne dla wszystkich organéw szkoty.

12.Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy czlonkami rady pedagogicznej, ktorych

rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogiczne;.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 11

Organizacja pracy szkoly.

. Statut Szkoty okresla:

1.1. organizacj¢ szkoty,

1.2. termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw S$wigtecznych, ferii
zimowych 1 letnich okres$lajg przepisy MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastgpnego i podzielony jest na dwa
potrocza:
2.1. polrocze pierwsze trwa od 1 wrze$nia do ostatniego dnia nauki przed feriami
zimowymi,
2.2. polrocze drugie trwa od pierwszego dnia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ i konczg zgodnie z aktualnym
rozporzadzeniem MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly, po zasigegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych
w wymiarze do 6 dni. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych.

§ 12
Organizacja i zasady tworzenia oddzialow.

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Ze wzgledu na specyfike programu nauczania jezyka polskiego, matematyki, jezyka
angielskiego 1 wychowania fizycznego dopuszcza si¢ w planie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych taczenie ich w dwugodzinne bloki.

. W przypadku liczby oddzialéw uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ w systemie
jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy.

. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 10 do 30 minut — zgodnie ze szkolnym rozktadem
zajec.
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6. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, w ktorym optymalna liczba
uczniow wynosi 25. W klasach | — III istnieje mozliwos¢ zwigkszania liczby uczniéw do
27, w przypadku przyjecia ucznia z rejonu w trakcie roku szkolnego, okresla to Ustawa
o Systemie Oswiaty art. 61 ust. 3a-3e.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigeej niz 24 uczniéw; liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga byC¢ prowadzone w grupie oddzialowe;,
mig¢dzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.

9. Procedura podziatu na grupy jezykowe uwzglgdniajace stopien znajomosci jezyka opisana
jest w ,,Regulaminie podzialu na grupy jezykowe w klasach IV — VI”.

10.  Na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, w grupie liczacej nie
wiecej niz 26 uczniow.

11.  Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 8.

12.Zajecia specjalistyczne:

12.1. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

12.2. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

12.3. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10.

13.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

14.Liczba ucznidéw na zajeciach rozwijajacych zainteresowania nie powinna przekraczaé
20 uczniow.
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§ 13
Organizacja zaje¢ dodatkowych i nadobowiazkowych.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe i nadobowigzkowe, ktorych celem jest:
1.1. zaspokojenie, rozwijanie i poglebianie zainteresowan uczniow,
1.2. warto$ciowe zajecie wolnego czasu,
1.3. rozbudzenie w dziecku zaciekawienia, poprzez rozwijanie uzdolnien dzieci,
1.4. przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, pokazach itp.
1.5. wyréwnywanie szans edukacyjnych,
1.6. poprawa ogdlnego stanu zdrowia, podnoszenie sprawnosci fizycznej, rozwijanie
zainteresowan lub uzdolnien sportowych dzieci.

2. Formy dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej w ramach zajg¢ dodatkowych
i nadobowigzkowych:

2.1. zajecia dodatkowe zgodnie z Art.64 ust.2 ustawy o systemie o§wiaty.

2.2. zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych

2.3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.4. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Organizacja i formy zaje¢ dodatkowych i nadobowigzkowych:

3.1. realizowane sg za pisemng zgodg rodzicow,

3.2. prowadzacy nauczyciel przygotowuje program lub plan zaje¢ z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan uczniow,

3.3. program zaj¢¢ dodatkowych jest wiaczony do Szkolnego Zestawu Programow,

3.4. dokumentowane sg w dzienniku zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

3.5. moga by¢ organizowane w ramach posiadanych lub pozyskanych przez szkote
srodkow finansowych w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym,

3.6. moga by¢ organizowane w ramach realizacji art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,

3.7. zajecia wymienione w ust.3 pkt 2.2, 2.3, 2.4 moga by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

3.8. zajecia sportowe powinny by¢ dostosowane do wieku, plci, stopnia sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia dzieci oraz posiadanej przez szkote bazy sportowe;j,

3.9. opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajgcia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w szkole.

§ 14
Organizacja i zasady pracy oddzialu przedszkolnego w szkole.

1. W szkole dziala oddziat przedszkolny w celu zapewnienia dzieciom rocznego
przygotowania przedszkolnego zgodnie z zalozeniami ustawy 0 Systemie o$wiaty.

2. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego:
2.1. wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym zgodnie
z jego mozliwo$ciami, potrzebami, zainteresowaniami w kierunku osiggania przez
nie gotowosci szkolnej,
2.2. wdrazanie do dbalosci o bezpieczenstwo wilasne i innych,
2.3. wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku, dbatosci o higien¢ wtasna,

20



Statut Szkoty Podstawowej nr 169 w todzi

2.4.

2.5.
2.6.

Wpieranie w rozwijaniu mowy 1 myslenia, sprawnosci fizycznej, umiejetnosci
radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych w kontaktach z otaczajacym
Swiatem,

rozwijanie wrazliwo$ci w odbiorze dobr kultury i sztuki,

Wspieranie poczucia wiasnej wartosci 1 rozumienia wartosci uniwersalnych takich
jak: dobro, prawda, sprawiedliwo$¢, mitos¢, pickno.

3. Zadania oddziatu przedszkolnego to:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej,

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, higieny psychofizycznej oraz
zaspakajanie potrzeb biologicznych w czasie ich pobytu w oddziale
przedszkolnym w szkole,

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi umiejetnosci spolecznych,
samodzielno$ci, kreatywnosci oraz postaw prozdrowotnych,

organizowanie zaje¢¢ edukacyjnych zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych wpierajacych i rozwijajacych oraz uroczystosci
wewnetrznych, imprez klasowych, wycieczek 1 innych form pracy sprzyjajacych
r6éznorodnej aktywnosci dziecka,

tworzenie atmosfery zyczliwos$ci, serdecznos$ci i poczucia bezpieczenstwa,
zapewnienie realizacji potrzeb rozwojowych dziecka.

4. Dla osiggania zatozonych celéw i realizacji zadan wychowania przedszkolnego szkota
zapewnia dzieciom:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.

4.11.

odrgbng sale zaje¢, wyposazong w zabawki, pomoce dydaktyczne odpowiednio
przygotowane kaciki aktywnosci, dostosowane do potrzeb, zainteresowan matego
dziecka,

wydzielony boks w szatni,

dostep do s$wietlicy i innych pomieszczen szkoty w miare mozliwosci
organizacyjnych,

Uczestnictwo dzieci w organizowanych uroczystosciach 1 imprezach szkolnych
adekwatnie do wieku 1 z zapewnieniem bezpieczenstwa,

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych
przepisach,

zabezpieczenie czasu na swobodng dzialalno$¢ dzieci, zabawe, czynnosci
organizacyjne, samoobstugowe, pobyt na powietrzu,

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

opieke w godzinach pracy swietlicy szkolne;,

organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zapewnienie w oddziale przedszkolnym struktury zatrudnienia optymalnej dla
zaspakajania potrzeb dzieci 1 oczekiwan rodzicow,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad stopniem realizacji przez nauczycieli
pracujacych w oddziale przedszkolnym obowigzkow w zakresie zapewniania
dzieciom bezpieczenstwa 1 higieny psychofizycznej oraz realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i innych zadan statutowych.

5. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny zgodnie z organizacjg pracy

szkoty.
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6. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

~

. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

W porozumieniu z rodzicami dzieci z uwzglednieniem wymagan zdrowia, higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci. Szczegdlowy rozklad dnia nauczyciel odnotowuje w dzienniku

zajec

oddzialu przedszkolnego 1 podaje do wiadomos$ci rodzicom dzieci.

8. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego w szkole obejmuje 5 godzin zegarowych.

Ne)

. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej

nr 169 opisane s3 w ,,Regulaminie oddziatu przedszkolnego”.

§ 15
Organizacja pracy swietlicy.

1. Dla uczniow, ktorzy muszg przybywac¢ w szkole przed i po zakonczeniu lekcji ze wzgledu
na czas pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje opieke §wietlicowa.

2. Celem

dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki

wychowawczej, pomocy w nauce oraz opieki przed i po lekcjach.

(98]

. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dn. 21 maja 2001 r.

w grupach wychowawczych (grupa wychowawcza nie powinna przekracza¢ 25 uczniow).

4. Zadaniem $wietlicy jest:

4.1.
4.2.

4.3.

44.

4.5.

organizowanie pomocy w nauce, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbatos¢ o zachowanie zdrowia,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

Wwspolpraca z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych

z opieki w $wietlicy.

5. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoty do zadan $wietlicy nalezg takze:

5.1.

5.2.

5.3.

opieka nad uczniami klas I — VI, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia edukacyjne

z religii 1 wychowania do Zycia w rodzinie organizowane w szkole, ktore nie sg
pierwszymi badz ostatnimi godzinami lekcyjnymi,

opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowac zastgpstwa w przypadku
nagtej nieobecnosci nauczyciela,

opieka nad uczniami, ktorzy w czasie spotkan z rodzicami nie majg zapewnionej
opieki.

6. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw obiadowych pelnione s3 przez
nauczycieli dyzury wspomagajace organizacje pracy stolowki szkolne;j.
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7. Organizacja pracy swietlicy:

7.1.

7.2.
7.3.

74.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz dziennym rozktadem dnia,

$wietlica pracuje w godzinach 7%°-17%,

nauczyciele $wietlicy prowadza zajecia w oparciu o plan pracy ustalony
corocznie, wynikajacy z zalozen planu pracy szkoty, Programu Profilaktyki
Szkoty i Programu Wychowawczego Szkoty,

realizacja zaje¢ w $wietlicy jest dokumentowana w dziennikach zajec¢.

8. Wychowankowie swietlicy:

8.1.
8.2.

zasady obowigzujace w swietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy”,

do swietlicy przyjmowane sg dzieci z oddziatu przedszkolnego, uczniowie klas
| — III oraz dzieci starsze, zgodnie z obowigzujagcymi w regulaminie kryteriami,
na podstawie ztozonej przez rodzicow karty zgloszenia.

9. Odbieranie dzieci ze $wietlicy szkolne;j:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

odbieranie dzieci ze $wietlicy szkolnej odbywa si¢ zgodnie z deklaracja rodzicow
zlozong w karcie zapisu,

uczniowie klas I-VI z wyjatkiem uczniéw 6-letnich mogg wraca¢ samodzielnie
o porze okreslonej przez rodzicow, w karcie zapisu lub innej, pisemnej formie,
dzieci uczeszczajace do klasy I oraz objete wychowaniem przedszkolnym, sa
odbierane przez rodzicow lub inne osoby upowaznione przez rodzicoOw
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,

osoba niepelnoletnia odbierajaca dziecko 6-letnie ze §wietlicy szkolnej musi mie¢
ukonczone 13 lat, posiada¢ pisemne upowaznienie, oraz nie budzi¢ watpliwosci
wychowawcow, co do nalezytego wywiagzywania si¢ z obowigzkow opiekuna,

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci,
wychowawcy $wietlicy kontaktuja si¢ z dyrektorem szkoty.

§ 16
Organizacja pracy biblioteki szkolnej.

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoly, ktora gromadzi i przechowuje
materiaty biblioteczne odpowiednio 1 celowo uzupetniane oraz obstuguje uzytkownikéw
poprzez udostgpnianie zbiorow i prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

3. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow,
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia, rozwija
czytelnictwo ucznidw, przygotowuje do korzystania z innych typoéw bibliotek 1 srodkow
informacji.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

4.1.
4.2.

gromadzenie i opracowanie zbiorow,
korzystanie z ksiggozbioru 1 wypozyczanie poza biblioteke,

4.3. prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej.

5. Biblioteka petni funkcje:
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5.1. ksztatcgco — wychowawczg poprzez:
5.1.1. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
5.1.2. przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informac;i,
5.1.3. ksztalcenie kultury czytelniczej,
5.1.4. wdrazanie do poszanowania ksigzek,
5.1.5. udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,
5.2. opiekunczo — wychowawcza poprzez:
5.2.1. wspobldziatanie z nauczycielami,
5.2.2. wspieranie prac majagcych na celu wyréwnanie roéznic intelektualnych,
5.2.3. otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
5.2.4. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
5.2.5. opieka nad uczniami nie uczestniczagcymi w zajgciach dydaktycznych-
religia 1 wychowania do zycia w rodzinie.
5.3. kulturalno — rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego
szkoty.

6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostep do potek.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru wszystkim
zainteresowanym.

7. Nauczyciel biblioteki szkolnej wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami.

8. W zakresie sprostania potrzebom uczniéw, nauczycieli i rodzicow nauczyciel biblioteki:
8.1. informuje o Dbiezgcych =zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
1 multimedialnych oraz rozwoju czytelnictwa uczniow,
8.2. organizuje zaj¢cia biblioteczne,
8.3. informuje dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczna o efektach pracy biblioteki
szkolnej.

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty lub jego zastepca:
9.1. zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
9.2. zapewnia $rodki finansowe,
9.3. zatwierdza roczny plan pracy biblioteki,
9.4. nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§17
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej dla uczniéw.

1. Cele organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i socjalnej w szkole:

1.1. wspomaganie rodzicow w pokonywaniu trudno$ci dotyczgcych wychowania
dziecka 1 zwigzanych z problemami dydaktycznymi, wychowawczymi,
opiekunczymi i materialnymi,

1.2. poradnictwo w zakresie zapobiegania uzaleznieniom,

1.3. uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u ucznidw majacych
specyficzne trudnosci,
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1.4.

1.5.

diagnoza potrzeb uczniow i wspomaganie nauczycieli i innych pracownikow
szkoty w pokonywaniu trudnos$ci zwigzanych z problemami dydaktycznymi,
wychowawczymi, opiekunczymi uczniow,

wspomaganie rodzicoOw i nauczycieli w dostosowaniu tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwosci rozwojowych uczniow.

2. Zadania wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej:

2.1. diagnozowanie srodowiska ucznia,

2.2. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

2.3. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

2.4. wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

2.5. organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i socjalnej,

2.6. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczego Szkotly i Programu Profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

2.7. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

2.8. wspieranie ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie,

2.9. wspieranie rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

2.10. wspieranie rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
W rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

2.11. wspieranie rodzicow w organizacji pomocy socjalnej dla uczniow zgodnie
z kryteriami przyznawania pomocy socjalnej wynikajacej z przepisow prawa,

2.12. podejmowanie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Formy realizacji wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i socjalnej:
3.1. wspotpraca z rodzicami,
3.2. wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.
3.10.
3.11.

3.12.
3.13.

wspotpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
poradni specjalistycznych,

wspolpraca z  przedszkolami, szkolami 1 placowkami opiekunczo-
wychowawczymi,

Wspolpraca z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny,
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym prowadzone
przez specjalistow,

Zajecia psychoedukacyjne dla ucznidéw prowadzone przez specjalistow poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

Zajecia zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, wyborem
szkoty gimnazjalnej,

porady indywidualne i grupowe dla uczniéw,

porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

zapewnienie obiadow finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

i z pozyskiwanych z funduszy od sponsorow,

25



Statut Szkoty Podstawowej nr 169 w todzi

3.14. organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji
charytatywnych,
3.15. pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i socjalna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek
I Z inicjatywy:
4.1. ucznia,
4.2. rodzicow,
4.3. nauczyciela, w szczegolno$ci nauczyciela uczacego ucznia nauczyciela

44.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.

prowadzacego zajecia specjalistyczne,

pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego,

dyrektora szkoty,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

pomocy nauczyciela.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

6. Pomoc

w szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda oraz doradca
zawodowy,

W szkole organizowane sa dyzury psychologa z poradni psychologiczno —
pedagogicznej wedlug zasad ustalonych z dyrekcja szkoty 1 poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku szkolnego,

rozpoznanie Srodowiskowe oraz potrzeb edukacyjnych ucznia przeprowadzaja
wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem w ciagu roku szkolnego,
wychowawca, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczajg szczeg6lng opieka
i wsparciem uczniéw potrzebujacych pomocy,

uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkola udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie
z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnosci:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.
6.10.

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

ze szczegoblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jgzykowej,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

zZ zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
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6.11.

z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za
granica.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

8.1.
8.2.
8.3.

nauczyciele,

wychowawcy swietlicy,

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

9.1.
9.2.

9.3.

9.4.

rodzicami ucznidow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami

1 placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

klas terapeutycznych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
warsztatow 1 szkolen,

porad i konsultacji.

Organizacja poszczeg6lnych zajec€ jest opisana w odrebnych przepisach.

11. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

11.5.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola),

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniami,

majaca na celu rozpoznawanie u uczniow:

11.5.1 trudnosci w uczeniu si¢, W tym — w przypadku uczniow klas I-11l1 — ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

11.5.2 szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

12.1.

12.2.

informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem,

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w formach wymienionych w § 17 ust.10 statutu szkoty,
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12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin , w  ktorych
poszczegolne formy beda realizowane,

wspolpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem,

informowanie rodzicow ucznia o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

uwzglednienie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej
w planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres.

13. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow ~w  udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

14. Do zadan dyrektora nalezy:

14.1.
14.2.

14.3.

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz okresow ich
udzielania i wymiaru godzin,

informowanie rodzicow ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin.

§ 18
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej.

1. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli:

1.1.

1.2.

innowacje pedagogiczng przyjmuje rada pedagogiczna uchwatg w sprawie
wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad izgoda autora lub zespotu
autorskiego innowacji,

dyrektor szkoty przekazuje odpowiednie dokumenty kuratorowi o$wiaty
I organowi prowadzacemu szkote.
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2. Dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli nie moze wptywacé na ograniczenie dostepu uczniow
do edukacji na danym poziomie, w ktorej ta dzialalno$¢ jest prowadzona.

§ 19

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami.

1. Szkota organizuje wspélprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki:
1.1. wilaczajac ich w tworzenie i realizacj¢ programu wychowawczego i profilaktyki,
1.2. stwarzajgc mozliwosci wymiany informacji dotyczacych postepow edukacyjnych
uczniow,
1.3. stwarzajac mozliwo$¢ podejmowania decyzji w sprawach dalszych dziatan
stuzacych rozwojowi ucznia,
1.4. wspierajac rodzicow w wychowywaniu dzieci oraz zapewnia im:

1.5.

1.4.1. znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy oraz szkoty,

1.4.2. znajomos¢ przepiséw zawartych w dokumentach szkoty,

1.4.3. uzyskiwanie biezacych informacji nt. funkcjonowania dziecka

w szkole,

1.4.4. porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka,
w formie spotkan o charakterze szkoleniowym, poruszajacych zagadnienia
zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie
Profilaktyki, prowadzonych przez pedagoga i z udzialem wykwalifikowanych
pracownikow wilasciwych instytucji wspotpracujacych ze szkota zgodnie
Z potrzebami wychowankow.

2. Formami wspoldziatania szkoty z rodzicami s3:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Zebrania ogolne rodzicow z dyrektorem szkoty,

Zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty,

Zebrania rodzicow ucznidw danej klasy z wychowawca,

konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczacymi w danej
klasie, dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym,

kontakty telefoniczne, dziennik lekcyjny oraz e-mail z wychowawca danej klasy

1 uczacymi dziecko nauczycielami.

3. Rodzice dziecka majg prawo do:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Znajomos$ci programéw, zamierzen i zadan edukacyjnych, wychowawczych
w klasie i szkole,

Znajomosci kryteriow oceniania 1 zasad Wewnatrzszkolnego System Oceniania,
na ktore sktadajg si¢ Szczegotowe Wymagania Edukacyjne oraz Przedmiotowe
Zasady Oceniania,

pisemnej informacji o ocenie S$rodrocznej 1 przewidywane] rocznej wedtug
obowigzujacych przepisow,

uzyskiwania informacji 1 porad dotyczacych wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

Wyrazania i przekazywania organom szkotly oraz organowi nadzorujacemu opinii
na temat pracy szkoty,

niecodptatnego i dobrowolnego korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

korzystania z nieodplatnego dziennika elektronicznego.
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4. Rodzice ucznidw uczeszczajacych do szkoty majg obowigzek:

4.1. wspotpracy z nauczycielami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia swoich dzieci
oraz systematycznego uczestnictwa w zebraniach i konsultacjach,

4.2. zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki,

4.3. zaopatrzy¢ dzieci we wskazane podreczniki 1 inne pomoce dydaktyczne oraz
zapewni¢ stosowny stroj,

4.4. dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly i czuwac nad przygotowaniem
do zaje¢ szkolnych,

4.5. udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkoéw szkolnych,

4.6. uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkota,

4.7. usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajgciach lekcyjnych. Sposob
usprawiedliwiania jest okre§lony w dokumencie ,, Procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci”.

5. Rodzice 1 uczniowie majg prawo przedstawia¢ wnioski 1 opinie organom szkoty:

5.1. poprzez swoje reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski,

5.2. w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych zebran tych organoéw; Sa
one rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni,

5.3. wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty
ich podjecia.

§ 20
Program Wychowawczy i Profilaktyki Szkoly.

1. Zasady tworzenia i funkcjonowania Programu Wychowawczego Szkoty zwanego dalej
,Programem’:

1.1. zespdt nauczycieli opracowuje projekt Programu na podstawie diagnozy potrzeb
ucznidow, rodzicoOw, nauczycieli, ktoéra stanowi zrodto wytyczania celow, tresci
i dziatan wychowawczych,

1.2. Program uchwala rada rodzicow po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego,

1.3. Program tworzy spojna cato$¢ ze Szkolnym Zestawem Programoéw Nauczania
oraz Programem Profilaktyki Szkoty, stanowi zrodto do planowania i realizacji
pracy wychowawczej poszczegdlnych oddzialéw oraz pracy szkoty,

1.4. Program odnosi si¢ do systemu wartosci, postaw i standardow zachowan, jakie
powinien reprezentowac¢ uczen i absolwent szkoty,

1.5. Program podlega ewaluacji wg zasad przyjetych w Programie i zmianom
adekwatnie do potrzeb Srodowiska szkolnego, wyniki oceny przedstawia si¢
nauczycielom na zebraniach rady pedagogiczne;j i radzie rodzicow.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania Programu Profilaktyki Szkoty zwanego dale;j
»Programem’:
2.1. zesp6t zadaniowy powolany przez dyrektora szkoty wspdlnie z pedagogiem
szkolnym opracowuje projekt Programu w oparciu o wyniki diagnozy
pedagogicznej i srodowiskowe;,
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2.2.

2.3.

2.4.

Program uchwala rada rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego,

Program tworzy spojng catos¢ ze Szkolnym Zestawem Programéw Nauczania
i Szkolnym Program Wychowawczym, podlega rocznej ocenie efektywnosci
i skutecznosci przez rad¢ pedagogiczng,

Program stanowi zrodto do planowania i realizacji dziatan profilaktycznych
poszczegbdlnych oddziatow oraz pracy pedagoga szkolnego.
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Rozdzial V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 21

Postanowienia ogolne.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej:

3.1.

3.2.

klasyfikacje¢ $rdédroczng przeprowadza si¢ w styczniu lub lutym w zaleznos$ci od
terminu ferii zimowych,
klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu.

4. Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwoséci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy i1 inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
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5. Uczen konczy szkote:

5.1.

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,

5.2. jezeli przystapit do sprawdzianu.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w § 21 ust. 5 statutu szkoly, uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmnie;j
bardzo dobra oceng¢ zachowania.

7. W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie
zebran i spotkan zaplanowanych na caly rok,

terminie  podania informacji o przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych i konieczno$ci potwierdzenia przyj¢cia tej informacji podpisem,
warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne,

na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

§ 22

Ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych
W § 26 statutu szkoty.

3. Formy oceniania biezacego obowigzujace w szkole to:

3.1.

3.2.

3.3.

konkurs (zawody) — osiggnigcie ucznia w pozaszkolnym konkursie o zasiggu
og6lnotddzkim, wojewodzkim, ogdlnopolskim (laureaci, finali§ci, wyrdznieni),
sprawdzian (test, praca klasowa) — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemnag
form¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci, trwajacg co najmniej jedna
godzing lekcyjng; w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w terminarzu w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢
przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

sprawdziany kompetencji — badaja kompetencje uczniow, diagnozujg ich
osiagniecia szkolne w celu wskazania mocnych i stabych stron wiedzy oraz
umiejetnosci; sprawdziany sg opracowane przez instytucje zewnetrzne lub przez
nauczycieli,
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

krotkie prace pisemne (kartkowka, dyktando) — przez krotka prace pisemng
nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca
nie dluzej niz 15 minut; jesli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiat
programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela (do 3 tematow lekcyjnych) — nie
dotyczy dyktanda; zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji
zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych,
odpowiedzi ustne (w klasach | — III m.in. sprawdzanie umiejetno$ci czytania) to
ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy do tematyki
z poprzednich trzech lekcji lub z wczes$niej wyznaczonego zakresu materiatu
przez nauczyciela,

praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji,

praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie roznych rol w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu,

praca domowa — zadanie wykonane samodzielnie przez ucznia w domu,

projekt — samodzielne lub zespotowe poszukiwanie roéznych zrodet wiedzy
niezbednych do rozwigzania danego problemu z zastosowaniem réznych metod
i technik, przygotowanie i zaprezentowanie wedtug ustalonych zasad i kryteriow
oceniania,

zadanie — wytwor, praca plastyczna, techniczna, komputerowa, $piew, gra na
instrumencie, umiej¢tnosci ruchowe; ocenie podlegaja prace wykonane podczas
lekcji muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego; wytwor — prace praktyczne z przyrody, dtuzsza wypowiedz ustna
w jezyku obcym samodzielnie przygotowana przez ucznia.

4. W testach dydaktycznych o charakterze kompetencyjnym w klasach | — VI ustala si¢
nastepujace kryteria w celu przyporzadkowania poszczegdlnym ocenom:

4.1.
4.2.
4.3.
44.
4.5.
4.6.

100 % - poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca,

99% - 91% - poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,
90% - 75% - poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

74% - 51% - poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,
50% - 30% - poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca,
29% - 0% - poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna.

5. Przy formach sprawdzajacych biezaca wiedzg ucznia ustala si¢ nastepujace kryteria,
w sytuacji sprawdzania wiedzy z danego dziatu:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

100% - 91% - poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra,

90% - 75% - poprawnych odpowiedzi — ocena dobra,

74% - 51% - poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna,

50% - 30% - poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajgca,

29% - 0% - poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna,

ocene celujagcg moze uzyska¢ uczen w sytuacji, jesli uzyska 100% poprawnych
odpowiedzi i1 rozwigzat w tescie, sprawdzianie zadanie dodatkowe wykraczajace
poza tresci programowe.

6. Uczen w ciggu pélrocza powinien by¢ oceniany za rozne formy aktywnosci, o ktorych
mowa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania przedstawionych uczniom i rodzicom we
wrzesniu kazdego roku szkolnego, a udostgpnionym uczniom i rodzicom w bibliotece
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9.

szkolnej 1 sekretariacie szkoly i stanowionym cz¢s$¢ wspolng Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania.
Minimalna liczba ocen biezagcych w potroczu i maksymalna liczba nieprzygotowan do
lekcji w zalezno$ci od ilosci godzin przedmiotu nauczania wystepujacego w tygodniu:
7.1. przy 1 godzinie tygodniowo — minimum 3 oceny w potroczu,
maksymalnie 2 nieprzygotowania,
7.2. przy 2 godzinach tygodniowo — minimum 4 oceny w potroczu,
maksymalnie 2 nieprzygotowania,
7.3. przy 3 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen w poéiroczu,
maksymalnie 4 nieprzygotowania.

Nauczyciele zaznaczajg w dzienniku zaj¢¢ lekcyjnych nieprzygotowanie uczniow do lekcji
przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecno$¢ na sprawdzianie / tescie / kartkowce przy

pomocy znaku ,,nb.”

Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w § 22, ust. 18 1 § 22, ust. 25 statutu szkoty.

10.W Kklasach | — VI kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalna,

oznaczajac jej wage W hierarchii ocen:

Formy aktywnosci podlegajace ocenie. Waga ;gﬁ:g:ng;f;rwku
Konkurs (zawody) — osiaggniecie ucznia w
pozaszkolnym konkursie o zasi¢gu ogolnotddzkim, 5 b

i . . . . ordowy
wojewodzkim, ogdlnopolskim (laureaci, finalisci,
wyrdznieni)
sprawdzian (test, praca klasowa) 3 czerwony
sprawdziany kompetencji 3 zielony
krotkie prace pisemne (kartkowka, dyktando) 2 niebieski
odpowiedzi ustne 2 fioletowy
projekt 2 r6ZOWYy
zadanie (dotyczy muzyki, plastyki, zaje¢
technicznych, zajge¢ komputerowych i wychowania 2 ciemnozielony
fizycznego)
praca na lekcji 1 70ty
praca w grupie 1 brazowy
praca domowa 1 pomaranczowy

11.Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

12.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zajgé

komputerowych, plastyki, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

13.Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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14.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

14.1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

14.2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

14.3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii,

14.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych § 22, ust. 14, pkt. 14.1.,
14.2. 1 14.3. statutu szkoty, ktory jest objety pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie
z odrgbnym przepisami,

14.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

15.Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie 0Cen ze sprawdzianow
(testy, prace klasowe). Oceny ze sprawdziandéw mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od
wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowiagzek w ciggu tygodnia od momentu powrotu
do szkoly wustalenia z nauczycielem terminu napisania zaleglego sprawdzianu.
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia

w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.
15.1. W przypadku poprawy oceny ze sprawdzianu (test, praca klasowa) na miejsce
oceny poprawianej, do dziennika wpisuje si¢ ocen¢ poprawiona, ktora nie moze

by¢ nizsza od oceny poprawianej. Ocena poprawiona pozostaje z waga 3.

16.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
16.1. biezace,
16.2. klasyfikacyjne:
16.2.1. §rédroczne i roczne,
16.2.2. koncowe.

17.W klasach |1 — III ocenianie biezagce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikOw jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

17.1. czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

17.2. pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnosé,
spdjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych),

17.3. wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos$¢, rozumienie
polecen),

17.4. obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych 1 probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia
geometryczne),

17.5. wiedza o $§wiecie (znajomo$¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk),

17.6. dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

17.7. rozw0j ruchowy,

17.8. korzystanie z komputera,

17.9. jezyk obcy.
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18.W klasach I-IIT oceny biezace w zakresie poszczegdlnych edukacji, wskazanych
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

18.1. celujacy — 6,
18.2. bardzo dobry — 5,

18.3. dobry — 4,

18.4. dostateczny — 3,
18.5. dopuszczajacy — 2,
18.6. niedostateczny — 1.

Skala ocen

Wymagania

Celujacy

Uczen wykazuje si¢ wiedza i umiejetnosciami wykraczajagcymi poza
realizowany program. Swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci
1 umiejetnosci w nowych nietypowych sytuacjach. Tworczo
rozwigzuje problemy. Sprawdziany pisemne rozwigzuje na oceng
bardzo dobra w 100 % oraz bezbtednie rozwigzuje zadania na oceng
celujaca.

Bardzo dobry

Uczen ma opanowany peten zakres wiedzy i umiejetnosci

z poszczegolnych edukacji zgodnie z podstawg programowa.
Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami
w sytuacjach typowych.

Dobry

Uczen stosuje zdobyte wiadomos$ci i umiejetnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o S$rednim stopniu trudnos$ci. W sytuacjach
problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazowki nauczyciela.

Dostateczny

Uczen samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela potrafi rozwigzac
tatwe zadania teoretyczne i praktyczne.

Dopuszczajacy

Uczen bardzo czesto ma problemy z wykonaniem podstawowych
zadan. Przy pracy na ogoél potrzebuje pomocy nauczyciela.
Niezbedne sa dodatkowe ¢wiczenia pozwalajagce opanowad
podstawy.

Niedostateczny

Uczen nie przyswoil podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci ujetych
w podstawie programowej. Nie potrafi wykorzysta¢ wskazowek
nauczyciela przy wykonywaniu nawet najprostszych zadan.

19.0cenianie biezace w klasach I — Il moze mie¢ rowniez form¢ oceny opisowej i okresla
poziom i postep w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej 1 wybranym programie nauczania.
Nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ na zasadach oceny ksztaltujacej przynajmniej raz
w roku szkolnym kazda umiejetnosé, o ktorej mowa w § 22 ust. 17 statutu szkoly na
zasadach oceny ksztaltujacej. Stopien opanowania umiejetnosci oraz Kierunek, w jakim
uczen powinien pracowaé dalej sg podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela.
Szczegotowe kryteria oceny ksztaltujacej zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach

Oceniania.

20.W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

21.Wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.
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22.Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w art. 441 ust. 1 pkt. 2 i ust. 4 ustawy o systemie o$wiaty, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie
o$wiaty, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

23.Najpézniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca w klasach | - III powiadamia rodzicow i ucznidw
0 przewidywanej ocenie opisowej.

24.W klasach I — 111, w terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
opisowej rocznej, rodzice majg prawo ubiegaé si¢ o zmiang oceny sktadajac do dyrektora
szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora
1 rodzicdw ucznia.

25.W klasach IV-VI oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
25.1. celujacy — 6,
25.2. bardzo dobry — 5,
25.3. dobry — 4,
25.4. dostateczny — 3,
25.5. dopuszczajacy — 2,
25.6. niedostateczny — 1.

Skala ocen Wymagania
Celujacy stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry jest laureatem konkursow
przedmlotowych 0 zasi¢gu, co najmniej wojewodzkim lub uczen ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, udokumentowany biezacymi
ocenami celujagcymi ze sprawdzianow/testow, sprawdzianow
kompetencji;
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania;

Bardzo dobry stoplen bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejgtnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

Dobry stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomo$ci i umieje¢tnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
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przekraczajacym podstawowe wymagania zawarte w programie;
poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

Dostateczny stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowal podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego
ksztalcenia;

Dopuszczajacy | stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w  opanowaniu  podstawowych  wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, ale
braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
wykonuje  zadania  teoretyczne i  praktyczne  typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci;

Niedostateczny

stoplen niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym
stopniu trudnosci,

26.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w § 22 ust. 25, pkt.
25.1. — 25.5. statutu szkoty.

27.Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w § 22 ust. 25, pkt. 25.6.

statutu szkoty.

28.W Kklasach IV — VI kazdy nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ na zasadach oceny
ksztaltujacej przynajmniej raz w roku jedna z form aktywnos$ci podlegajacej ocenie.
Stopien opanowania umiejetnosci oraz kKierunek, w jakim uczen powinien pracowacé dalej
sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela. Szczegoétowe kryteria oceny
ksztaltujacej zawarte sa w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

29.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

30.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana wedtug zasady, ze $redniej wazonej
ocen biezacych z danej edukacji lub przedmiotu przyporzadkowuje si¢ stopien wyrazony
oceng. Sposob przyporzadkowania jest nastepujacy:

Srednia wazona ocen Stopien wyrazony ocena

5, 301 powyzej | celujacy

5,29 - 4,60 | bardzo dobry

4,59 — 3,60 | dobry

3,59 -2, 60 | dostateczny

2,59 -1, 60 | dopuszczajacy

1,59 - 0 | niedostateczny

31.W klasach IV — VI wychowawca informuje rodzicéw, na miesigc przed posiedzeniem
sroddrocznej rady klasyfikacyjnej, o zagrozeniu srodroczng oceng niedostateczng.
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32.W klasach IV — VI najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informuja ucznidow 1 ich rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Z wyjatkiem zagrozenia oceng
niedostateczng, o czym wychowawcy informuja na miesigc przed ustaleniem ocen.

33.W klasach IV — VI uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej rocznej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do
dyrektora szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie.

34.Uczen lub rodzic moze wnioskowaé¢ o podniesienie przewidywanej rocznej oceny
z najwyze] trzech zaje¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyze;.

35.Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

36.Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, sprawdzian ma forme¢ pisemng, w przypadku jezyka
obcego sprawdzian moze mie¢ form¢ ustng.

37.Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

38.Roczny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng wraz
z uzasadnieniem i jest do wgladu ucznidéw i rodzicoéw w sposob okreslony w statucie
W § 26 ust. 3.

39.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 23
Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢é edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy najpozniej do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podj¢ciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli
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prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
w szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
§ 23 ust. 5 statutu szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w przeddzien zakonczenia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial wucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin, niepdznej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:
8.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
8.2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

10.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy

w szczegblnosci:

11.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

11.2. imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

11.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

11.4. imi¢ 1 nazwisko ucznia,

11.5. zadania egzaminacyjne,

11.6. ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

13.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, z zajec
artystycznych 1 technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

15.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktadzie:
15.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
15.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
15.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

16.Nauczyciel, o ktorym mowa w § 23 ust. 15 pkt. 15.2. statutu szkoty moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

17.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:
17.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
17.2. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
17.3. termin egzaminu poprawkowego,
17.4. imi¢ 1 nazwisko ucznia,
17.5. zadania egzaminacyjne,
17.6. ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

19.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢é
edukacyjnych moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej promocj¢ do klasy programowo wyzsze] pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

20.Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

§ 24
Tryb odwolawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie
Z przepisami prawa.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwoéch dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoly powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

. W sktad komisji wchodzg:

4.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

4.2. nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 24 ust. 4 pkt. 4.2. statutu szkoty moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocen klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegllnosci:

8.1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

8.2. 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

8.3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

8.4. 1imig¢ i nazwisko ucznia,

8.5. zadania sprawdzajace,

8.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu, o ktorym mowa w § 24 ust. 8 statutu szkoly, dotacza si¢ odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

11.W sktad komisji rozpatrywania zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

ucznia wchodza:
11.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
11.2. wychowawca oddziatu,
11.3. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
11.4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
11.5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
11.6. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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11.7. przedstawiciel rady rodzicow.

12. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
12.1. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
12.2. termin posiedzenia komisji,
12.3. imig¢ i nazwisko ucznia,
12.4. wynik glosowania,
12.5. ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 25

Ocenianie zachowania uczniow.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, a w szczegolnosci:
2.1. wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia,
2.2. postgpowania zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, promocja zdrowia
i dziatalno$¢ proekologiczna,
2.3. dbatos¢ o honor, tradycje szkoty i pickno mowy ojczyste;j,
2.4. dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
2.5. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oraz okazywania szacunku
innym osobom.

3. W klasach I — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow okreslonych w § 25 ust. 2 statutu szkoty.

4. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
4.1. wzorowe,
4.2. bardzo dobre,
4.3. dobre,
4.4, poprawne,
4.5. nieodpowiednie,
4.6. naganne.

5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym, w zeszycie
dziatanh wychowawczych i dydaktycznych prowadzonych przez wychowawce klasy
i innych nauczycieli.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
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7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia. Do klasyfikacyjnej oceny
zachowania wychowawca bierze pod uwage rowniez kryteria zawarte w punktowym
systemie oceniania zachowania, ktory okresla oddzielny dokument ,,Punktowy System
Oceniania Zachowania w Szkole Podstawowej nr 169 im. Marii Dabrowskiej w Lodzi”.

9. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
9.1. nauczyciele wuczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego,
9.2. pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy
klasy najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odzwierciedla
W zeszycie pracy wychowawczej.

10.Zasi¢ganie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa si¢ na godzinie
do dyspozycji wychowawcy za pomoca przygotowanego arkusza pomocniczego, co
wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku
nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym
terminie zaproponowanym przez wychowawce, a fakt odbytej rozmowy odnotowany jest
w zeszycie dziatan wychowawczych.

11.W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczacych
w tej klasie.

12.Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

13.Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci:
o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie
o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

14.Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedna wyze;j.

15.Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory w zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego ponownie analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

16.Zesp6t nauczycieli, o ktérym mowa w § 25 ust. 15 statutu szkoty analizuje roéwniez
zgodnos$¢ wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja

opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

17.Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowaweca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.
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§ 26
Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposob jej udostepniania
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

1. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1.1. w dzienniku elektronicznym zwanym w Statucie dziennikiem lekcyjnym,

1.2. arkuszach ocen,

1.3. protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

1.4. protokotach sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci,

1.5. protokotach z prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

1.6. protokotach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

1.7. protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym
oddziale,

1.8. informacjach o wyniku sprawdzianu,

1.9. sprawdzianie wiadomosci i umiej¢tno$ci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych,

1.10. zeszycie dzialan wychowawczych 1 dydaktycznych nauczyciela, ktorego
szczegotowe zasady funkcjonowania sg ujete w odrebnej procedurze,

1.11. arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 26 ust. 1, pkt. 1.1., 1.2, 1.10., 1.11. statutu szkoty jest
udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy,
w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajgc
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 26 ust. 1, pkt. 1.3., 1.4., 1.5. statutu szkoty jest
udostepniana do wgladu uczniom 1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych
komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
w ktorym uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3.1. W przypadku braku mozliwo$ci udostepniania dokumentacji zgodnie z § 26
ust. 2 i 3 statutu szkoty zadanie to wykonuje dyrektor szkoty lub wskazany przez
niego inny nauczyciel.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w § 26 ust. 1, pkt. 1.6., 1.7., 1.9. statutu szkoty jest
udostepniana do wgladu uczniom 1 rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen
konczy szkotge, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow
wymienionych w § 26 ust. 1, pkt. 1.7. statutu szkoty dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy
danego ucznia.

5. Nauczyciel gromadzi i przechowuje prace pisemne takie jak sprawdziany kompetencji,
sprawdziany / testy, kartkowki, dyktanda do konca danego roku szkolnego. Pisemne prace
kontrolne udostgpniane sg uczniom i rodzicom do wgladu na biezaco. Uczniowie oceniong
prace przedstawiajg rodzicom. Rodzic podpisuje oceniong pracg. Uczniowie podpisang
pracg zwracaja do nauczyciela najpdzniej w ciggu 5 dni. Niezwracanie prac kontrolnych
w umowionym terminie skutkuje niewydawaniem prac pisemnych do domu. W takich
przypadkach prace beda do wgladu tylko na terenie szkoly w czasie konsultacji i zebran.
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. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych - w terminie
nie pdzniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia.

. Oceny z prac pisemnych oraz ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia na wniosek ucznia lub jego rodzica nie pdzniej niz
do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

. O ustalonych ocenach uzyskanych z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice na ich wniosek, nie p6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych, przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych, rocznych klasyfikacyjnych i koncowych klasyfikacyjnych rodzice
otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umdwieniu si¢.

47



Statut Szkoty Podstawowej nr 169 w todzi

Rozdzial VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 27

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach oraz
pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi. Nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty zatrudnia 1 zwalnia dyrektor szkoty z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela
1 Kodeksu Pracy. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do wspotpracy
z dyrektorem i radg pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

W szczegdlnosci:

1.1.
1.2.

1.3.

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia,
wspomagania  nauczycieli w  wykonywaniu ich zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa,

udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych.

§ 28
Nauczyciele.

1. Zadania nauczycieli:

1.1.

1.2.

1.3.

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow,

nauczyciel w swych dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do:

1.3.1. planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej, prawidtowe;
organizacji procesu dydaktycznego z zastosowaniem adekwatnych do
potrzeb ucznidw srodkow dydaktycznych,

1.3.2. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych
Mu ucznidw w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 przerw miedzylekcyjnych,

1.3.3. wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci
I zainteresowan,

1.3.4. bezstronnosci, jawnosci 1 obiektywizmu w ocenianiu ucznioéw,

1.3.5. systematycznego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zgodnie
z przyjetymi w szkole zasadami,

1.3.6. udzielania rodzicom informacji o osiggnigciach edukacyjnych ucznidéw,

1.3.7. prowadzenia diagnozy pedagogicznej w zakresie rozpoznawania
mozliwosci edukacyjnych uczniow,

1.3.8. udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

1.3.9. otaczania szczeg6lng opieka uczniow zdolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb i mozliwosci ucznidéw,

1.3.10. podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej i ogolnej,

1.3.11. systematycznego prowadzenia obowigzujacej dokumentacji,
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1.3.12. znajomosci  obowigzujacych  przepisow  prawa  o$wiatowego
1 dokumentow szkoty

1.3.13. realizowania priorytetow Ministra Edukacji Narodowej i Kuratora
Oswiaty,

1.3.14. &cistej wspotpracy z rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem
szkolnym,

1.3.15. dbania o pomoce naukowe i sprzet szkolny powierzony jego opiece,

1.3.16. obserwacji i diagnozy pedagogicznej, szczegdlniec w klasach I-1ll,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystepowania
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, rozpoznanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw 1 zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem, szczegotowe zasady przeprowadzania diagnozy okreslaja
Przedmiotowe Zasady Oceniania,

1.3.17. informowania dyrektora szkoty o koniecznosci objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna,

1.3.18. uczestniczenia w pracach zespotdow, do ktorych sg powotani.

4. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.
4.6.

4.7.

punktualne 1 aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem
i obowigzujacymi zasadami okreslonymi w regulaminie dyzurdw,

sprowadzanie ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazanie
zapisanych uczniow do $wietlicy szkolnej,

przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych ujetych w tygodniowym rozktadzie
zajet,

Sprawdzenie listy obecno$ci na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego
w dzienniku zajec.

punktualne rozpoczynanie i zakonczenie zaj¢¢ z uczniami,

przyjecie odpowiedzialno$§ci za uczniow podczas organizowanych wyjs¢
i wycieczek,

stosowanie si¢ do zasad okreslonych w regulaminie wycieczek.

5. Nauczyciel ma prawo do:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno —
wychowawczych 1 opiekunczych,

pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly, rady
pedagogicznej, starszych kolegéw i instytucji o§wiatowych,

Zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych
z pracg szkoty,

proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania po
uzyskaniu akceptacji ze strony wtasciwych organow szkoty,

swobodnego wyboru programu nauczania oraz tresci nauczania wykraczajacych
poza podstawy programowe,

decydowania o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika lub
bez,
wyboru metod prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania
oraz innych zadan wynikajacych z przyjetego zakresu obowigzkéw nauczyciela

i zasadami etyki zawodowej nauczyciela.
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§ 29

Zespoly nauczycielskie.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie wedtug potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przed
dyrektora szkoly na wniosek zespotu.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania zespotdéw okresla ,,Regulamin tworzenia
i funkcjonowania zespotow w szkole”.

§ 30
Wychowawcy.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktoremu opiek¢ nad klasg powierza
dyrektor szkoty.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy naleza:

3.1. tworzenie warunkéw wspierajagcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig,
podejmowania dzialan profilaktycznych oraz przygotowania do Zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie,

3.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3.3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

3.4. wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu uzaleznien, potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6dlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
4.1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
4.2. wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
4.2.1. diagnozuje i planuje prace wychowawczg i organizuje rézne formy
zycia zespolowego,
4.2.2. rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,
4.2.3. ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
4.3. zapoznaje rodzicoOw i ucznidw z obowigzujagcymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw,
4.4. wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych uczniéw, ktdrym z racji
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szczegblnych  uzdolnien albo z powodu napotykanych  trudnosci
i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie dodatkowej opieki.

5. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami uczniéw wedlug wilasnego planu pracy oraz na
zebraniach i konsultacjach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w potroczu.

6. Terminy zebran i1 konsultacji podaje dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
7. W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

8. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno
— wychowawczej dotyczacg wiasnej klasy (dzienniki, arkusze ocen, karty ocen, teczka
wychowawcy, zeszyt dziatan wychowawczych i dydaktycznych).

9. Wychowawca wspodlpracuje z nauczycielami w informowaniu rodzicow o stanie
zagrozenia oceng niedostateczng.

10.Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
10.1. z urzedu,
10.2. na pisemny wniosek wychowawcy,
10.3. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu,
10.4. na czas dluzszej nieobecnosci wychowawcy trwajacej powyzej jednego miesigca.

11.Po rozpatrzeniu wnioskow, o ktorych mowa w §33 ust. 10 pkt. 10.2. i 10.3. statutu szkoty
dyrektor przedstawia decyzj¢ wnioskodawcy w terminie 7 dni.

§ 31

Wychowawcy Swietlicy.

1. Obowiazki wychowawcy $wietlicy:

1.1. przestrzeganie dyscypliny pracy,

1.2. prowadzenie na biezaco dziennikdéw zajec,

1.3. prowadzenie zaje¢ wedlug ogdlnego planu pracy,

1.4. ponoszenie odpowiedzialno$ci za dzieci przebywajace w $wietlicy do momentu
odebrania dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez rodzica osobe,
zgodnie z wpisem do karty zgloszenia dziecka do $wietlicy,

1.5. dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne,

1.6. informowanie wychowawcow klasy 1 rodzicow o rdéznych problemach
wychowawczych z dzieckiem podczas jego pobytu w $wietlicy.

§ 32
Wicedyrektor szkoly.
1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Kompetencje, zakres obowigzkow i uprawnien ustala na pismie dyrektor szkoty.

3. Kompetencje wicedyrektora:
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3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.
3.8.
3.9.

wspoélpraca w tworzeniu rocznych planow pracy pedagogicznej i bezposredni
nadzor nad ich realizacja,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do okre$lonej grupy
pracownikow pedagogicznych,

ustalanie tygodniowego planu zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

organizacja zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

ustalanie planu dyzuroéw nauczycieli 1 nadzor nad jego realizacja,

wnioskowanie o zastosowanie wyroznien lub kar w stosunku do pracownikow
szkoty.

inspirowanie pracy zespotow nauczycieli,

wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora,

pelne kompetencje w przypadku nieobecnosci dyrektora.

. Tryb powotywania, odwotywania, kwalifikacje wicedyrektora okreslaja odrebne przepisy.

. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole¢ moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 33
Pedagog szkolny.

. Pedagoga powotuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe 1 okreslajac
zakres jego obowigzkow.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow,

wspotpraca z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka
szkolng, rada rodzicow W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczych 1 wychowawczych,

koordynowanie organizacji pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach

1 umiejetnosciach szkolnych dzieciom majacym trudnosci w nauce,
koordynowanie okreslania form i sposobow pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej stosownie do rozpoznanych potrzeb uczniom, w tym uczniom
szczegblne zdolnym,

utrzymywanie regularnego kontaktu z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz opieki i wychowania,

biezaca wspolpraca z Sadem Rodzinnym i III Komisariatem KMP celem
wykrywania i niwelowania zagrozen alkoholizmem, narkomanig, nikotynizmem
1 niedostosowaniem spotecznym uczniow,

organizowanie pomocy materialnej dla ucznidéw potrzebujacych, wspodipraca
z Miegjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Towarzystwem Przyjaciol Dzieci,
Polskim Czerwonym Krzyzem, Caritasem, parafia, sponsorami,

organizowanie roznych form terapii zajeciowe] dla uczniow z objawami
niedostosowania spotecznego,

sktadanie okresowej informacji na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidow szkoty,

udzielanie rodzicom porad umozliwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wlasnych dzieci,
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wnioskowaniem o socjalne stypendia
szkolne, zasitki, wyprawki oraz $rodki na dziatania z zakresu profilaktyki
uzaleznien,

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, W tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 34
Nauczyciel bibliotekarz.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1.1.

1.2.

1.3.

praca pedagogiczna:

1.1.1. udostepnianie zbioroéw,

1.1.2. poradnictwo w doborze lektury,

1.1.3. prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidor podregczny,
katalogi, internet),

1.1.4. przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow, jako uzytkownikow
informacji,

1.1.5. prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

1.1.6. inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

1.1.7. pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno - wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi
zrédtami informacji,

prace organizacyjno-techniczne:

1.2.1. gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw,

1.2.2. konserwacja materiatéw bibliotecznych,

1.2.3. kontrola zasobow bibliotecznych (skontrum — CO najmniej raz w ciagu
pieciu lat),

1.2.4. prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa
dzienna, miesi¢czna, semestralna i roczna),

1.2.5. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

1.2.6. gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie uczniom podrgcznikow,
materialow edukacyjnych oraz z przekazywaniem materiatow
¢wiczeniowych.

inne obowiazki i uprawnienia:

1.3.1. uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

1.3.2. wspotpraca z rodzicami,

1.3.3. wspotpraca z innymi bibliotekami,

1.3.4. proponowanie innowacji dziatalnosci biblioteczne;.

§ 35

Inni pracownicy szkoly.
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1. Zakresy zadan i obowigzkéw innych pracownikow szkoty zawieraja teczki akt osobowych,
w tym osOb zatrudnionych na stanowiskach:
1.1. gtowny ksiegowy,
1.2. starszy referent,
1.3. kierownik gospodarczy,
1.4. dozorca,
1.5. konserwator,
1.6. sprzataczka,
1.7. wozna.
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Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

Zasady rekrutacji uczniow.

1. Zasady rekrutacji do klasy okre$la dokument: ,,Regulamin prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego do klasy pierwszej w Szkole Podstawowej nr 169 im. Marii Dabrowskiej”.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

2.1. $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanych przez szkote, do ktorej uczen uczeszczat,

2.2. pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow w przypadku przyjecia ucznia, ktéry spetniat obowigzek
szkolny poza szkota; egzaminy przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych ujetych w planach nauczania klas nizszych, z wyjatkiem
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,

2.3. $wiadectwa, zaswiadczenia wydanego przez szkole za granicag i1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

3.Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetiane wg zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.

4.Jezeli w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety obowigzuje nauka innego jezyka obcego,
niz ten, ktorego uczen si¢ uczyl, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu ucz¢szczanie na zajecia
innego oddziatu, uczen moze:
4.1uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w szkole, wyrownujac we wiasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego albo kontynuowa¢ we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo
uczeszezac do klasy z danym jgzykiem w innej szkole,
4.2.dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako
przedmiotu obowigzkowego organizuje si¢ egzamin przeprowadzony przez
nauczyciela jezyka obcego z tej lub innej szkoty, wyznaczonego przez dyrektora
szkoty.

5. Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow prawa
administracyjnego.

6. Szkota prowadzi dokumentacje obowigzku szkolnego zgodnie z wlasciwymi przepisami.

§ 37
Prawa ucznia.
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1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej 1 rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania

swoich

ludzkiej.

umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci

2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, oraz zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystanie z pomocy stypendialnej bagdZ materialnej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnos$ci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych— jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow w swobodnym wyborze kota
zainteresowan lub kota przedmiotowego,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, znajomo$ci zasad 1 kryteriow
oceniania oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

odwotania si¢ od otrzymanej oceny wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i w innych przypadkach losowych,
korzystania z poradnictwa psychologiczno— pedagogicznego,

wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa,

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

zwolnienia z czgsci zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow;

w sytuacjach szczegdlnych decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor
szkoty,

nauczania indywidualnego w przypadku posiadania orzeczenia wydanego przez
lekarza i poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

udziatu we wszystkich konkursach organizowanych na terenie szkoty na zasadach
dobrowolnosci,

uczestnictwa w roznych formach wypoczynku i rozrywki, m. in. wycieczkach
programowych, zielonych szkotach,

uczen ma prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatdéw
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

zdawania  egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego  zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow oraz
do odwotania od oceny klasyfikacyjne;j.

§ 38

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic powiadamia wychowawce,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty ustnie lub w formie pisemne;.

2. Prowadzi si¢ postgpowanie wyjasniajace w zakresie wskazanym przez poszkodowanego.
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. O wyniku postgpowania informuje si¢ osob¢ poszkodowang oraz o podjetych dziataniach
i konsekwencjach wyciggnietych wobec osoby tamigcej prawa ucznia i dziecka.

. Od decyzji podjetej przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora stuzy uczniowi lub jego
rodzicom odwotanie do organu wyzszego stopnia.

§ 39
Obowiazki ucznia.

. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych,
przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe zachowanie w ich trakcie, a w szczegolnosci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

obecno$¢ na zajeciach,

odrabianie zadanych przez nauczyciela prac,

przynoszenie pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela,

prowadzenie zeszytow przedmiotowych i ¢wiczen,

zachowanie umozliwiajagce sobie 1 innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach.

. Uczen jest w szczeg6lno$ci zobowiazany do:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.

2.14.
2.15.
2.16.

2.17.

2.18.

przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow,

podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

i innych pracownikow szkoty, odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli

1 personelu szkoty,

dbania o zycie wiasne i innych, zdrowie oraz rozwdj,

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

postgpowania zgodnie z zasadami tolerancji,

realizowania przyjetych na siebie zobowigzan,

godnego reprezentowania klasy i szkoty,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

dbania o tad, porzadek, higieng oraz mienie wspolne i osobiste,

dbania o Srodowisko naturalne,

rekompensowania wyrzadzonych szkod,

usprawiedliwiania kazdorazowej niecobecnosci w terminie 5 dni od powrotu do
szkoly 1 wuzupetnianie brakow spowodowanych nieobecnoscia wedlug
obwiazujacych zasad,

punktualnego przychodzenia na zajgcia,

zejscia do szatni z nauczycielem po swojej ostatniej jednostce lekcyjnej, jesli idzie
do domu,

dbatosci o zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw (w szczegdlnosci dotyczy zakazu
picia alkoholu, uzywania $§rodkoéw psychoaktywnych i palenia tytoniu),

dbatosci o estetyczny wyglad, stosownie do swego wieku, okolicznosci (podczas
uroczysto$ci stroj galowy z tarczag szkolng) 1 ogdlnie przyjetych norm
spotecznych,

noszenia, na co dzien stroju w dowolnym kolorze, zakrywajgcego ciato,
a podczas uroczysto$ci szkolnych jednolitego stroju galowego: biatej bluzki
/koszuli, z przypieta tarcza szkolng 1 krawatem/musznikiem w czerwono-
granatowe paski, ciemnej (granatowej/ych lub czarnej/ych) spodnicy lub spodni.
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. Uczen ma ponadto obowigzek:

3.1.

3.2.

3.3.

przestrzegaé¢ regulamindw pomieszczen szkolnych, wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie przedmiotowe, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna, boisko szkolne itp.),

szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen — za
umyslnie wyrzadzong szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,

przebywac na terenie szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,

. Warunki korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly okresla odrebna procedura.

§ 40
Nagrody i kary.

. W szkole funkcjonuje system nagrdéd i kar wobec uczniow. Z wnioskiem o nagrod¢ lub
ukaranie ucznia moze wystapi¢ kazdy z organéw szkoly, nauczyciel, pracownik
administracji.

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.

. Rodzaje
3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

wybitne osiggniecia w nauce,

zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ na rzecz szkoty,
wzorowe reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
Osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty,
100 % frekwencje¢ na zajeciach szkolnych.

nagrod:

pochwata udzielona przez wychowawce wobec zespotu klasowego,

pochwala udzielona przez dyrektora wobec uczniow szkoty,

list gratulacyjny wychowawcy i dyrektora do rodzicow,

dyplom uznania od dyrektora,

nagroda ksigzkowa od wychowawcy 1 dyrektora szkoty,

uczniowie klas I-11 za wybitne wyniki w nauce, okreslone w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania oraz wzorowe, bardzo dobre zachowanie otrzymuja dyplom,
uczniowie klas III za wybitne wyniki w nauce, okreslone w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania oraz wzorowe, bardzo dobre zachowanie otrzymuja dyplom,
nagrode ksigzkowsa i list gratulacyjny,

uczniowie klas V-V za bardzo dobre wyniki w nauczaniu tj.: $rednia ocen
przedmiotow (edukacji) obowigzkowych — co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie otrzymuja: $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem oraz
nagrode ksigzkowa,

uczniowie klas VI za bardzo dobre wyniki w nauczaniu tj.: S$rednia ocen
przedmiotoéw (edukacji) obowigzkowych — co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie otrzymuja $wiadectwo ukofczenia szkoty z wyrdznieniem

1 nagrode ksigzkowg oraz list gratulacyjny dla rodzicow,
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3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

uczniowie klas I1V-VI mogg otrzymaé stypendium motywacyjne; zasady
otrzymania stypendium motywacyjnego okreslaja odrebne przepisy,
uczen klasy VI moze otrzymac¢ honorowy tytut ,,Najlepszego absolwenta szkoty”,
dyplom oraz nagrode rzeczowa; zasady wyboru ,,Najlepszego absolwenta szkoty”
okreslajg odrebne przepisy,
uchylony,
nagrody dla klasy:

3.13.1. pochwata klasy przez wychowawce,

3.13.2. pochwata klasy przez dyrektora wobec catej szkoty,

3.13.3. dyplom uznania,

3.13.4. nagrody rzeczowe.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie przyznanych uczniom wyroznien
1 nagrod zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego lub ukonczeniem szkoty.

5. W przypadku uchybien formalnych zwigzanych z przyznaniem nagréd i1 wyrdznien
dyrektor po zbadaniu sprawy przedstawia wnioski radzie pedagogicznej do powtornego
rozpatrzenia.

6. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, tj. za uchybianie obowigzkom, 0 ktérych mowa
w § 39 statutu szkoly uczen moze zosta¢ ukarany:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
6.8.
6.9.
6.10.

6.11.

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy,

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy w obecnosci klasy,

ustnym upomnieniem wychowawcy klasy w obecnosci rodzicow,

praca spoteczna wykonana na rzecz poszkodowanego lub szkoty za zgoda

rodzicow,

pozbawieniem petnionych funkcji w klasie,

pozbawieniem petionych funkcji w szkole, na wniosek opiekuna samorzadu

uczniowskiego lub wychowawcy,

ustnym upomnieniem dyrektora, na wniosek wychowawcy,

pisemng nagang dyrektora, na wniosek wychowawcy,

zawieszeniem prawa do udzialu w =zajeciach pozalekcyjnych, na wniosek

samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy,

przeniesieniem ucznia do innego zespotu klasowego, na wniosek wychowawcy,

po uprzednim poinformowaniu rodzicoéw ucznia,

dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadkach kolejnych wykroczen ucznia przeciwko mieniu,

bezpieczenstwu lub zdrowiu wtasnemu lub innych, po:

6.11.1. bezskutecznym zastosowaniu kar jak w § 40 ust. 6 pkt. 6.1. — 6.10.
statutu szkoty,
6.11.2. jezeli wykroczenia ucznia przyjety charakter chuliganski, przestepczy

1 zostaly skierowane do wtasciwych stuzb (policja, straz miejska, Sad
Rodzinny).

7. Tryb udzielania kar wobec ucznia opisuje regulamin ucznia.

§ 41
Tryb odwolania si¢ od kary.
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. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga w formie pisemnej odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie do
7 dni od chwili natozenia kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly, a w szczegdlnych przypadkach
z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej i przewodniczacym
samorzadu uczniowskiego, rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego
otrzymania i postanawia:

2.1. oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2.2. odwota¢ kare,

2.3. wykonac kare.

. Rozstrzygnigcie dyrektora w sprawie natozenia kary na ucznia jest ostateczne.
. Dokumentacj¢ zwigzang z zastosowaniem kar oraz odstgpienia od ukarania w zwigzku
z zastosowaniem ,,poreczenia” sporzadza i przechowuje:

4.1. wychowawca klasy w teczce wychowawcy,
4.2. pedagog szkolny w teczkach indywidualnych ucznia.
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Rozdzial VIII
SYMBOLE ORAZ CEREMONIAL SZKOLNY

§ 42
Symbole narodowe.

1. Godlo umieszcza si¢ w salach lekcyjnych i innych najbardziej reprezentacyjnych
pomieszczeniach szkoty.

N

Flaga panstwowa zawsze umieszczana w miejscu widocznym podczas:
2.1. uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego,
2.2. uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,
2.3. $wiat panstwowych,
2.4. oficjalnych wizyt cztonkéw najwyzszych wiadz.

3. Hymn panstwowy powinien by¢ grany w chwilach najbardziej uroczystych. Uczniowie
przyjmuja postawe zasadnicza oraz zdejmuja nakrycia glowy.

§ 43
Symbole szkolne.

1. Tarcza szkoty: na granatowym tle, biata obwodka, w $rodku duza biata cyfra arabska 169,
nad nig w linii prostej poziomej biaty napis £.6dz, na dole, po tuku: im. Marii Dabrowskie;.

2. Sztandar szkoty:

2.1. szkota ma swoj wlasny sztandar; dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest
symbolem Polski, Narodu i Matej Ojczyzny, ktora stanowi szkola 1 jej
srodowisko; pehienie sluzby sztandarowego i1 0so6b asystujacych jest jedng
z najzaszczytniejszych funkcji w karierze uczniowskiej, przystugujacych
nominalnie uczniom klasy najwyzszej,

2.2. sztandar przechowywany jest na terenie szkotly, opiekunem pocztu sztandarowego
moze by¢ kazdy nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 169 w Lodzi.
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3. Uroczystosci panstwowe 1 szkolne zwane ,,ceremonialem szkolnym”. Szkota organizuje
corocznie:

3.1. rozpoczecie roku szkolnego,

3.2. zakonczenie roku szkolnego,

3.3. uroczyste §lubowanie klas pierwszych wedtug tekstu:
My pierwszoklasisci slubujemy uroczyscie,
ze bedziemy na kazdym kroku,
w domu, w szkole, na ulicy,
pracowac nad soba,
aby wyrosna¢ na dobrych ludzi
1 dobrych polakow.

3.4. pozegnanie absolwentow,
3.5. uroczyste §lubowanie klas szostych wedhug tekstu:
Opuszczajac Szkote Podstawowa nr 169
$lubuj¢ na sztandar,
godnie reprezentowac jej imig,
pracowa¢ nad doskonaleniem swego charakteru,
dazy¢ do zdobywania nowych
wiadomosci 1 umiejetnosci.
W swoim postepowaniu, mie¢ zawsze na uwadze dobro ogolne.
Przyrzekam, ze nauka, ktorej
podstawy zdobylem w tej szkole,
bedzie shuzy¢ mojej ojczyznie.

3.6. obchody Dnia Edukacji Narodowej,
3.7. Swigto Odzyskania Niepodlegtosci,
3.8. rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

4. Zasady funkcjonowania pocztu sztandarowego okre§la ,,Regulamin  pocztu
sztandarowego”.
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