
DYrektor SzkołY Podstawowej nr 169 im. Marii Dąbrowskiejw Łodzi przy ul. Napoleońskiej7l17 ogłasza nabór na wolne stanowisko pracy:- kierownik gospodarczy, wymiar 1 etat

Termjn składania wymaganej dokumentacj] przez kandydata; 6,06,2016 do 8.06.2016 do godziny 11.00
OfeńY naIeŻY składaÓ w seketariacie szłoły w zakIejorle1 kopercie z dopiskiem: Ńabor kańoyoatów na stanowjsko - kierownik gospodarczyw Szkole Podstawowej nr 169 im, Marii Dąbrowskiej w Łodzi .

Wymaqania niezbędne:
. obywatelstwopolskie,
o WYk§ZtałCenie: wYŻsze i 2 lata stazu PracY w szkole na samodzielnym stanowisku lub wykształcenie średnie i 6 lat stazu pracy w szkole na samodzielnymstanowisku,
. pełna zdo|nośó do czynności prawnych orazzpełni praw publicznych

' stan zdrowia Pozwa|ającY na zatrudnienie i wykonywanie zadań na stanowisku kierownika gospodarczego.r brak skazania PraWOmOCnYm wYrokiem sądu za umyŚ|ne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego Iub umyś|ne przestępstwo skarbowe. nieposzlaKowanaopin,a,

Wvmagania dodatkowe:
o znajomość ustaw: o zamówieniach publicznych, o finansach publicznych,

' znajomoŚcPrzePisÓwzzakresudziałańrea|izowanychprzezkierownlka gospodarczegowszczególności zzakresu.,Kodeksupracy,BHpip.poz.,. znajomośó procedur wymaganych przy zamówienjach publicznych,

' umiejętnoŚc Prawidłowej interpretacji i zastosowania wymaganych przepisów technicznych,

' umie]ętnoŚÓ obsługi komPutera w zakresie pakietu biurowego MS Office i innych urządŻeń biurowych,o czuwanie nad warunkami pracy zgodnie z wymogami bhp,o profesjonaIne podejście do pracy,
. bardzo dobra orgarizację czasu pracy,

' gOIOWOŚĆ do wYkonYwania zadań dodatkowych przydzielony ch przez bezposredniego przelozonego,. samodzielnośó,
. komunikatywnośc,
. umiejętnośc pracy w zespo|e i kierowanie zespołem,o rzetelnośc,odpowiedzialnośc,sumiennośó,skrupulatnośc,

Główne obowiązki:
. dbalość o dobry stan techniczny budynku,
' przygotowanie i realizacla procedur wymaganych ustawąo zamów]eniach publicznych w zakresie remontów i zakupów wyposazenia i materiałów,. prowadzenie dokumentacji sanitarnej i technicznej budynłów szkoły i jej wyposazenia,. opracowanie p|anów i prowadzenie ewidencji prac remontowych,. kontro|a właściwego funkcjonowania urządzeń i sprzętów, insialacji, gaśnic itp,,. odpowiedzialność za sprawnośó i aktualizację sprzętu p. poz,. przygotowanie inwentaryzac]i (sprzętu szkoły) i nadzorowanie jej przebiegu,. odpowiedzialnośc za inwentarz szkoły ijego prawidłowe zabeźpieczenie,'. Opracowywanie harmonogramu pracy i urlopów pracowników administracji i obsługi,, zabezPieczenie, roz|iczenie i kontrola wykorzystania środków czystości i wyposazónia przez pracowników,. kierowanjepracownikamiobsługi,

' OPracOWYWanie harmonogramU ZaoPatrzenia PracownikÓw w odzieżroboczązgodniez obowiązującymi przepisami oraz prowadzenie ewidenc1i odzieży,, kontro|a i odPowiedzialnośó za czystośó wszystkich pomieszczeń oraz otoczónń szkoly,
' zawieranie umów dotYczącYch wYnajmu Pomieszczeń i urządzeń szkoły na warunkach'uzgodnionych z dyrektorem szkoły w oparciu o obowiązująceprzepisy,
. opracowanie i sporządzanie sprawozdań w zakresie bazy materiaInej szkoły,, wYkonYwanie wszYstkich czynności wg biezących potrze-b okreś|on ych przózDyrektora szkoły

Wymaoane dokumentv i doświadczenia:
, CV z oPisem Przebiegu Pracy zawodowej, zawierający w szczególności informacje o stazu pracy,. oryginałkwestjonariuszosobowego,

' koPie dokumentow Potwierdzające Posiadanie wymaganych kwalifikacli i wykształcenia poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem,. 
inne 

dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umlelĘtnÓściach,. kopie świadectwa pracy poświadczone przez t<anoyójta za zgodnośó z oryginałem,
' oŚwiadczenie Źe kandYdat nie bYł karany za przestępstwo pópełnione urislni. oiaz nie toczy się przeciw niemu postępowanie karne,' oŚwiadczenie, Że kandYdat Posiada Pełną zdo|nośc do czynnoŚci pru*ny.ń o,u, korzysta z pełni praw puolicznycn,' oŚwiadczenie, ze kandYdat nie bYl karanY zakazem pełniónia funkcji kieiownic zych związanych z dyspónowaniem środkami publicznymi, o którym jestmOWaWustawieoodPowiedzialnoŚci zanaruszeniedyscyplinyfinansówpublicŻnych 1bz.u,z2OÓsrokuNr14,poz.114)' oŚwiadczenie Że kandYdatw1_rgŻazgodę na pzetw^arŻanió Ońych osobowych w procesie rekrutacji ,tooniu z Ustawąz dn.29,08 1997r. o ochroniedanych osobowych (Dz, U, z20O2r, nr 101, poz, 926ipoz 1271).

Regulamin naboru pracowników na wo|ne stanowisko, dostępny jest w sekretariacie szkoły podstawowej nr 169 im, Marii Dąbrowskiej w Łodzi

k,uŁt,, 00 Ń,ąQĄ6,

NR 169


